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Situacion de los trabajadores en el Estado espaiol en 2019
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Introduccién

Desde la primera reunién del Espacio de Encuentro Comunista se estuvo planteando la necesidad de hacer un estudio
sobre la situacion real de la clase trabajadora en el Estado espafiol. En la prensa o en la misma calle es corriente oir hablar de
generalidades como la precariedad, la pérdida de importancia de la industria frente a los servicios o incluso sobre la
desaparicion de la razén de ser del trabajo ante un capital que ya no lo necesita. A estas alturas es dificil distinguir cual es la
realidad que vive un trabajador cuando busca u ocupa un puesto de trabajo, de lo que son tépicos filtrados a través de los
medios de comunicacién o, incluso, de lo que no son mas que ideas machaconas impuestas a fuerza de repeticiéon desde la
economia ortodoxa o los poderes ptiblicos. Lo que es seguro es que nunca se oye directamente la voz de los trabajadores.

Asi pues, desde la necesidad de saber por nosotros mismos, la primera pregunta que nos plantemos fue la de qué tipo de
trabajo queriamos y podiamos realizar. El EEC no tiene recursos para hacer un estudio de tipo formal o académico. Al final, los
trabajadores y trabajadoras que lo conformamos tenemos que repartir nuestro tiempo entre nuestros empleos, la realidad
personal y familiar, y la militancia. Tampoco vimos el interés de elaborar un trabajo de estilo académico, lleno de referencias a
legislacién o a estudios socioldgicos. Pensamos que era preferible intentar capturar la experiencia directa de los trabajadores y,
a partir de ahi, identificar entre los propios participantes los ejes comunes que pudieran atravesar esas experiencias y analizar
el proceso que nos ha traido a esta situacion. Finalmente, el trabajo se llevo a cabo en dos reuniones celebradas a caballo entre
2018 y 2019, entre las cuales hubo tiempo para recopilar los datos que darian mas precision al apartado de legislacién laboral.

Esta manera de abordar el estudio de los problemas de nuestra clase no es en absoluto novedosa. Salvando las
distancias, podemos identificar similitudes con un método ensayado por Marx en la “encuesta obrera” de la primera
Internacional, y utilizado un siglo mas tarde en la Italia del ocaso del desarrollismo industrial. En ambos casos, no se trataba
solo de tomar el pulso directamente a la realidad tal cual es experimentada por los trabajadores, sino de utilizar la propia
reflexion provocada en estos durante su participacion como disparador del cuestionamiento y de la toma de conciencia.

El informe se divide en tres secciones. En la primera se recogen las intervenciones de las personas que quisieron contar
la situacién en su trabajo o en su sector. Dado que se trata de relatos sobre la marcha, no podemos descartar que puntualmente
puedan incluir algin dato o cifra incorrectos, pero consideramos que lo importante esta en la visién general, no en la precisién
de una fecha o de una cantidad. También nos gustaria advertir que se ha eliminado de las intervenciones la informacién que
pudiera llevar a identificar a los y las camaradas, incluyendo si la persona que habla es hombre o mujer. A continuacién, en la
segunda seccion, se presenta una panoramica de la evolucién de la legislacion espafiola en sus aspectos laborales y sociales
desde 1976. Esto es algo que nos permite ver de donde venimos y cémo hemos llegado hasta la situacién que vivimos
actualmente. Por ultimo, una corta seccién de conclusiones resume los puntos que aparecieron con mas frecuencia o con mas
aprobacién en las reuniones.
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1. La realidad contada desde el puesto de trabajo

El taxi

El taxi es un sector muy complejo por la combinacién de situaciones laborales que se dan en él: auténomos, auténomos
con un empleado, pequefios empresarios y asalariados. Ademas, en los ultimos afios el gran capital ha entrado en escena a
través de las empresas propietarias de licencias VTC y de las plataformas online que pretenden hacerse con el control del
sector. Puede no parecer un sector representativo del asalariado nacional medio, pero la compleja combinacién de relaciones
laborales y tipos de empresa que conviven en €él, casi nos sirve como un modelo a escala reducida con el que comprender las
contradicciones que se dan en el modo de produccién capitalista.

Lo primero que se nos aclara es que las VTC no son algo nuevo, llevan muchos afios conviviendo con el taxi. Tienen su
origen en lo que en su momento se conoci6 como “el gran turismo”, que atendian hoteles, tanatorios, etc. En el afio 1987
aparece la primera regulacién legal que permitia que la Administracién denegara autorizaciones en base a un “equilibrio del
mercado”. En el afio 98 fue cuando se concreté mas esta limitacién y se marcé la famosa ratio de un vehiculo VTC por cada
treinta taxis de la que tanto se habla hoy. Pero fue en el afio 2009 cuando la Ley “Omnibus” de Zapatero liberalizé el sector. En
ese momento fue cuando empezaron a pedir las licencias VTC empresas buitre, inversores, etc. La ley establece que el
responsable de conceder estas licencias son las Comunidades Aut6nomas y, en un principio, éstas no mostraron mucha
disposicién a darlas, ya que la Ley “Omnibus” contenia medidas muy diversas y era de dificil aplicacién. Los solicitantes
actuaron por la via judicial, donde forzaron su obtencién apoyandose en el texto legal y con el apoyo explicito de la CNMC.
Posteriormente, en el afio 2015, la legislacién vuelve a la situaciéon marcada en el afio 98, pero todas las licencias solicitadas
entre 2009 y 2015 han sido refrendadas posteriormente por el Tribunal Supremo apelando a criterios de no retroactividad.

En noviembre de 2018 hay, a nivel de todo el Estado, 12.200 licencias de VTC frente a 65.400 taxis, con lo que la ratio
real es de 1 a 5. En Madrid la cosa esta peor, pues llega a ser de un vehiculo VTC por cada 2,5 taxis. En realidad, entre Madrid
y Barcelona tienen la mitad de los vehiculos VTC de todo el Estado.

La lucha contra este intruso se fue gestando poco a poco, con mas y mas organizaciones del taxi adhiriéndose, pero la
realidad es que la puesta de largo ptblica, la ocupacién del Paseo de la Castellana a finales de julio de 2018, tuvo mucho de
espontanea. Las protestas de esos dias fueron el detonante que dio lugar al Real Decreto que congeld la ratio del momento
durante cuatro afios. Se supone que en ese tiempo las VTCs se deberian haber amortizado, y entonces pasaran las competencias
a las CCAA y a los ayuntamientos.

A continuacion se nos explica como funcionan Uber y Cabify. Estas empresas no tienen coches ni conductores. La
relacién con ellos es pagando por estar dado de alta en su aplicacion y ser asignado a los servicios requeridos por los usuarios
de las plataformas. Lo que hacen es cobrar un 25% de la facturaciéon que haga cada vehiculo. Solo admiten trabajar con
empresas que tengan como minimo siete vehiculos, empresas que son las titulares reales de las licencias VTC. Uber y Cabify
no tienen licencias. Si hay auténomos que se quieran dar de alta, tienen que agruparse en forma de empresa y juntar al menos
esos siete coches requeridos. Los conductores que realmente llevan los vehiculos trabajan turnos de 12 horas en seis dias a la
semana bajo el control de la aplicacién. Ganan unos 950 euros, aunque existen unos pluses ligados a objetivos que son muy
dificiles de alcanzar.

En cuanto al taxi, hay dos formas de trabajar. L.a més clasica es la de ser autbnomo normal con una licencia y conducir
uno mismo el taxi.

La otra es la de ser asalariado del propietario de la licencia. Dentro de esta modalidad hay dos variantes. Si se trabaja a
porcentaje, el conductor se puede llevar entre el 30 y el 45 por ciento de la facturacién diaria segun el acuerdo, sin fijo. Se
suelen hacer turnos de entre 54 y 60 horas semanales. Pero tltimamente también se estd imponiendo la costumbre de que el
conductor pague un fijo al propietario de la licencia, un fijo que puede variar entre 80 y 100 euros diarios, mas 5 euros para el
caso de un despido futuro. El combustible también suele ser a cuenta del conductor. En esta modalidad hay que trabajar la
totalidad de las 16 horas permitidas para poder llevarse un beneficio a casa. Los conductores estan dados de alta y deben
figurar en la revista anual del taxi, pero si se les contrata a tiempo parcial por cuatro horas, es casi imposible demostrar la
cantidad de horas que han trabajado en realidad.

En Madrid hay 9.400 taxistas que trabajan ellos solos su propio taxi como auténomos. El resto de licencias, unas 6.300,
se dividen a partes mas o menos iguales entre propietarios de licencia que se reparten el taxi con un asalariado, y otros que no
conducen y lo dejan cien por cien en manos de una asalariado. Una subcategoria en este ultimo caso son los “floteros”,
propietarios de mas de una licencia que las tienen todas para explotar, en algunos casos subarrendadas.

El gasto de un taxi contando seguro, combustible, amortizacion, etc. ronda los mil euros al mes. Partiendo de esta cifra
de gasto base hay que entender el grado de explotacién al que se ven sometidos los conductores asalariados, obligados a
generar un excedente para el propietario de la licencia, aparte del ingreso propio.

Tanto las licencias de taxi como las licencias de VTC son un recurso escaso. Su precio marca la inversién inicial a partir
de la que se puede comenzar a trabajar para generar el sustento de unos y la plusvalia de otros. La subida o bajada de los
precios de reventa sefiala las expectativas de obtencion de beneficios a partir de su uso y/o explotacién. Las licencias de VTC
estan al alza. Su precio de obtencién inicial en la Administraciéon Publica era de 36 euros, pero se han revendido
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posteriormente por 12.000, y se estan vendiendo ya por 70.000. En el taxi ha ocurrido igual histéricamente, pero ahora, sin
embargo, “cotizan” a la baja. Se han llegado a vender por 200.000 euros, pero en estos momentos rondan los 130.000. El
nimero de licencias del taxi no crece desde hace muchos afios, y hace ya décadas que se dio por asumido que el taxista podia
traspasarla como medio de obtener “algo para la jubilacién”. Segin el reglamento de Madrid capital, no se pueden tener tres
licencias de taxi. Sin embargo, hay casos puntuales en que se llegan a reunir hasta veinte licencias entre varios familiares.

En cualquier caso, el volumen de la explotaciéon que se puede alcanzar en el taxi palidece ante las cantidades que se
mueven con las VIC. Hay empresas propietarias de 3.000 o 4.000 licencias. Son empresas potentes, con organizaciones
patronales y un volumen de capital que las habilita para influir en los cambios legislativos. Tampoco faltan los casos de
“transfugas”, como uno de los presidentes de la Asociaciéon Gremial del Taxi que tiene 60 licencias VTC, o un tal J.A.
Parrondo, expresidente de dicha asociacién que participa actualmente en una empresa que gestiona tres mil licencias.

Las esperanzas del sector del taxi estan puestas en la transmision de las competencias a ayuntamientos y comunidades.
El problema de estas soluciones es que estan sujetas a la voluntad del politico local de turno, con lo que la légica del capital
acabara operando a medio o largo plazo a favor del mercado.

Y es que, como comentdbamos en el texto que publicé el EEC sobre el problema del taxi, el motivo tltimo que opera
tras esta transformacién en el sector de los transportes es la explotacion en forma capitalista de un trabajo que se realiza
actualmente para beneficio particular. Todavia, la mayoria del sector del taxi estd compuesto por auténomos que, al conducir su
coche ellos mismos (al ser propietarios de sus medios de produccién), venden su trabajo en el mercado, pero disponen a titulo
personal de los beneficios para sacar adelante a su familia. Aun dentro de este ambito tan limitado hay ya apuntes de
explotacion a baja escala, como el del propietario de licencia que pone a conducir a otro o el caso extremo de los “floteros”,
empresarios pequeiios con un pufiado de licencias. Pero la necesidad de acumulacién del capital no puede quedar encerrada en
estos limites tan estrechos y “precapitalistas”. Es aqui donde las empresas medianas (cientos o miles de licencias VTC) o
grandes (gigantes como Uber o Cabify que solo hablan con empresas medianas) quieren poner a trabajar a esos antiguos
trabajadores libres o pequefios empresarios a rendir plusvalia a su servicio.

El proceso esta regido por las mismas leyes de la acumulacién del capital que en el resto de sectores de actividad. La
entrada del capital dispara un progresivo proceso de incremento de inversién y de escala ante el que dificilmente puede
competir el autonomo o el pequefio empresario. Si en un principio el “gran turismo” redujo mucho el negocio de los taxistas al
acaparar gran parte de los trayectos hotel-aeropuerto o a destinos especiales como los tanatorios, ahora la inversiéon en medios
técnicos de Uber y Cabify afiade nuevos requisitos estandar al servicio de transporte de viajeros que incrementan el costo por
viaje. De esta manera, mantenerse en el sector se hace cada vez menos rentable para el trabajador independiente o el pequefio
empresario, y eleva el tamafio minimo de la empresa que pueda ser viable, a costa de acumular mas y mas explotados bajo su
control. Como ejemplo grafico de este proceso, tenemos la aparicion de la plataforma Mytaxi, empresa que presta servicio a
los taxistas individuales a costa de una comisién de un euro por cada viaje y un extra si el cliente paga con la aplicacién del
mévil. Vemos asi cdmo, al afladir Uber y Cabify una determinada tecnologia que se hace estandar para el consumidor, fuerza a
los taxistas a incurrir en costes que merman sustancialmente su ingreso mensual. Mientras tanto, Uber planea su salida a bolsa
el afio que viene para aumentar su capital y expande su actividad para encontrar nuevas fuentes de plusvalia como el reparto de
comida a domicilio o el alquiler de nuevos medios de transporte (patines eléctricos, etc).

Asi pues, los trabajadores del sector del taxi no hacen sino experimentar en carne propia las normas del modo de
produccién capitalista, unas normas que llevan ya operando cientos de afios. No se trata, como hace el discurso simplificador,
de especular con licencias o de otorgar un chollo a los amigos del politico de turno. Se trata de poner a producir para el capital
a un sector de 65.000 personas. La inversion y la presion estan a la altura del beneficio esperado.

Temporales en las Administraciones Publicas

Cuando estallé la crisis en 2007 se inici6 un doble proceso de recorte en las Administraciones Publicas. En primer lugar,
se amortizan las plazas de los funcionarios jubilados. Es decir, no se contrata a nadie en el lugar de los trabajadores estatutarios
o laborales fijos que se jubilan. La tnica excepcién estaba en los cuerpos de seguridad del Estado, necesarios para controlar
desoérdenes ante el empeoramiento de las condiciones de vida. Desde ese afio, hablamos a nivel estatal de unas 200.000 plazas
que han desaparecido. Esas son unas plazas necesarias, cuya carencia se deja sentir en los servicios ptiblicos. En segundo lugar,
se pararon las oposiciones en todo el Estado. De esta manera los trabajadores que se encontraban en esos momentos en
situacion de interinidad, se quedaron asi.

La interinidad estaba prevista para la época en la que los procesos selectivos se desarrollaban con normalidad. Los
procesos selectivos requieren un tiempo: se hacen unos examenes, se corrigen, se presentan alegaciones y, finalmente, toman
posesién los aprobados. Todo este proceso podia durar aproximadamente tres afios, que es lo que esta previsto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico como el tiempo en el que se podia recurrir a la figura del interino. Estos interinos eran elegidos
de una bolsa de trabajo generada con los aprobados en la oposicién anterior que no habian obtenido plaza. Desde el momento
en que la figura del interino ha sido utilizada para mantener una situacién de temporalidad permanente, entramos en otro orden
de cosas. Tener a una persona trabajando en un puesto necesario sin afianzar su situacién laboral es algo que vulnera derechos
de orden superior, y representa una contratacion en fraude de ley, equiparable a la situacién de la empresa privada, donde mas
de tres afios con un contrato temporal te convierten en indefinido.
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En el afio 1999 hubo una directiva de la Unién Europea donde se avisaba a Espaiia de la alta temporalidad que habia en
la administracion. Consideraban el nivel de aquel entonces, que era de un 30%, como excesivo, y solicitaban la reduccién hasta
el 8%. No se hizo nada.

Ahora se ha puesto una sancién de 100 millones de euros -que, por cierto, ha tenido escasa difusién en prensa-, si no se
reduce la temporalidad al 8%. La Unién Europea no dice como hay que reducir la tasa de temporalidad. El criterio del Estado
espafiol -en connivencia con los sindicatos CCOO, UGT y CSIF- no ha sido el de hacer fijos a los interinos, lo cual seria algo
factible si hubiera voluntad, simplemente atendiendo a los méritos de trabajadores que llevan ya hasta treinta afios en sus
puestos. En lugar de eso, han decidido iniciar un ERE encubierto a través de lo que han llamado un “proceso de
estabilizacion”.

Los afectados son unos 700.000 interinos en todas las administraciones. El llamado “proceso de estabilizacién” saca a
oferta 250.000 plazas de las que, siendo optimistas, se llegara a cubrir una cuarta parte. Asi pues, la inmensa mayoria de la
gente se quedara en la calle y, de las plazas que quedaran en proceso, se crearan bolsas de trabajo. Las ultimas oposiciones en
Educacion ya han puesto en practica ese mecanismo. Los criterios para gestionar una bolsa de trabajo han cambiado
legalmente y ahora ya no es necesario tirar de los que se presentaron a la oposicién. Cuando te apuntas en las bolsas de trabajo
te se hacen constar tus méritos y demds referencias, pero el problema es que la decisién de a quién se contrata es arbitraria. Es
decir, las bolsas de trabajo son un mecanismo proclive al “personal de confianza” y al enchufismo. Queda también el camino
libre para acudir a otros mecanismos de contratacion.

Los interinos actuales tienen una media de edad superior a los 45 afios, llevan entre diez y treinta afios trabajando en la
Administracion, y se pueden encontrar de improviso en la calle. Los que acudan a la oferta de empleo del “proceso de
estabilizacién” partiran, paradéjicamente, con desventaja. Con una edad media tan alta y con responsabilidad familiares, no
tienen la misma facilidad para preparar una oposicién que un joven de 25 afios que vive con sus padres. Habria mucha gente de
mas de cincuenta afios que se quedaria en la calle sin ningtin ingreso, pues los funcionarios no tienen derecho a indemnizacion.
La reciente sentencia del Tribunal Supremo puede hacer pensar lo contrario, pero en realidad es un regalo envenenado. El
procedimiento contencioso no reconoce la indemnizacién por despido a los funcionarios, asi que la posible compensacién
podria venir de una responsabilidad patrimonial, con lo cual quedas al arbitrio de la decisién de un juez que te quiera reconocer
los dafios y perjuicios por el despido.

Ante esta situacion, se estan comenzando a organizar. Pero la situacién es muy complicada, pues no hay que olvidar que
los mayores sindicatos son cémplices en el proceso. En realidad, son los que estan forzando a la Administracién para que el
proceso vaya mas deprisa. De hecho, es posible que en breve se haga ptiblica la oferta de empleo conjunta de los afios 2018,
2019 y 2020, pues en ese tltimo afio es cuando los interinos deben estar en la calle.

La organizacién de los trabajadores estd yendo a diferentes ritmos segtin la comunidad auténoma y segun el sector.
Quizas los sectores que van mas adelantados son el sanitario y el docente. Hay que hacer la precisiéon de que, al hablar de
Sanidad, hay que excluir a médicos y enfermeras, que llevan su propio proceso y no quieren saber nada del resto de
trabajadores del sector, tales como celadores, personal administrativo, los que tramitan los informes médicos, informaticos, etc.
Ahora se estan uniendo otros sectores mas variopintos como veterinarios, personal de justicia, etc. Es una situacién muy
complicada pues es dificil coordinar todas estas luchas. En realidad, no deja de ser un reflejo de lo que ocurre en la clase
trabajadora, donde se solo se desarrollan peleas parciales.

¢Cual es la alternativa tras el hipotético despido de estos 700.000 funcionarios? Esta claro: peores servicios publicos por
reduccion de personal, desembarco masivo de empresas de trabajo temporal y, en ultimo lugar, los mecanismos de las bolsas de
trabajo y de los eventuales para dar entrada a los compromisos de los politicos de turno. En el horizonte ya estd también la
modificacién del Estatuto del Funcionario para reducir también los derechos de los funcionarios de carrera y cerrar asi el cerco
de la inestabilidad alrededor de todas las formas de contratacion publica.

Uno de los asistentes a la reunion esta en este tltimo caso, trabajando como informatico para la Administracién como
empleado de una empresa que obtiene plusvalia por haber sido contratada para cubrir un trabajo ptblico que tiene caracter
permanente. Su experiencia laboral en la Administracién le ha hecho ver que el trabajo informético estd desempefiado en su
mayor parte a través de empresas subcontratadas. L.os pocos empleados ptiblicos se encargan en estos casos de contratar a la
empresa y coordinar los trabajos. El trabajador final, que ha llegado a realizar un servicio ptblico contratado a través de una
empresa privada, no ha llegado a ese puesto por ningun tipo de oposicion, pero demuestra su idoneidad para el puesto por el
mero hecho de llevar en muchos casos diez o veinte afios realizando la misma tarea sin ninguna queja o sustitucién. Como es
l6gico, todos estos trabajadores tienen condiciones de subcontrata y no se benefician de ninguna ventaja laboral de la condicién
de funcionario (“moscosos”, trienios, dias de asuntos propios, etc). En muchos casos estan contratados por su empresa en las
condiciones mds precarias: temporales, becarios, etc. Por supuesto, si a la Administracion les deja de interesar, basta con que le
digan a su empresa que al dia siguiente no vaya, lo que a su vez les puede suponer el despido inmediato. Sirva este apunte para
mostrar el contraste entre las condiciones del empleado ptiblico y el trabajador de empresa privada que presta sus servicios en
la Administracion. La situacién de los informéticos la veremos en un punto posterior.

Empresas de seguridad privada

La reforma laboral de Rajoy, que permitia a las empresas negociar un convenio propio, ha hecho que las condiciones en
el sector empeoren. Las empresas de seguridad, cuya principal inversion es en salarios, compiten unas con otras ofreciendo
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tarifas mas baratas a costa de bajar la remuneracion y condiciones de sus trabajadores. Las Administraciones Publicas, que son
un cliente importante de estas empresas, han forzado en gran medida esta guerra de precios para cumplir con los requisitos de
déficit impuestos desde Bruselas y materializados en la reforma de la Constitucién y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Esta guerra a la baja conlleva la necesidad de aplicar la mdxima explotacién, con lo que da lugar a casos de empresas
con practicas semi mafiosas. Quizas el mas conocido fue el de Seguridad Integral Canaria, propiedad hasta hace poco de un
caradura que hacia gala de que sus empleados hacian horas extra sin cobrarlas. Atn con los contactos politicos que le
permitieron obtener -tirando los precios- contratos importantes en Administraciones y empresas ptiblicas, en estos momentos la
empresa esta al borde de la liquidacién dejando una deuda millonaria en pagos a la Seguridad Social y a unos desesperados
trabajadores.

La empresa de seguridad puede mover a los empleados de un cliente a otro o de una ubicacién a otra, aunque es habitual
que permanezcan en el mismo cliente cuando este esta contento con ellos. Tanto es asi que cuando hay un cambio de contrata
en el cliente, es muy normal que los vigilantes se cambien a la nueva, generalmente manteniendo las condiciones que tenian en
la empresa antigua.

Una préctica muy comtn cuando un cliente quiere pagar menos, es solicitar un cambio en la categoria del personal que
tiene asignado. Asi, si en un principio cuenta con un vigilante de seguridad con un sueldo base de 900 euros, demanda a la
empresa que lo sustituya por un auxiliar de control, cuyo salario base es de 600 euros y cuya tarifa para el cliente es también
menor. Eso si, mas alla de las restricciones legales que una categoria exija (solo el vigilante de seguridad puede llevar armas o
acceder a centros de control con CCTV), las funciones asignadas son las mismas, con lo que el efecto final es el de una
reduccién de costo, recibiendo el mismo servicio.

Al final, las empresas que contratan estos servicios utilizan a los trabajadores empleados a través de empresas de
seguridad para efectuar trabajos de indole muy diversa, sustituyendo asi a antiguos trabajadores con una cualificacién
variopinta. Un asistente a la reunién explica como en la fabrica en la que €l trabaja, tras el tltimo cambio de empresa de
seguridad, los vigilantes se han quedado con tareas tan impropias como pesar los camiones que entran, sustituyendo a
trabajadores que hacian anteriormente ese trabajo. También hemos podido ver todos cémo, tras las tltimas reducciones de
personal en las taquillas del metro de Madrid, los vigilantes de seguridad se convierten en los encargados de prestar ayuda a los
viajeros, una tarea para la que no les pagan. Igual se puede ver a un vigilante explicando en inglés a un turista como funciona
una maquina de venta de billetes de Renfe, que empujando carros en un centro comercial, que haciendo de punto de
informacién en un organismo pubico.

Uno de los efectos buscados con la legislaciéon que permitia la subcontratacion y la externalizacicén ha sido el de partir
las plantillas de las empresas. Como ejemplo, en el metro estan los maquinistas que tienen su propio convenio, los servicios y
la limpieza han dejado de ser de plantilla y estan externalizados, las labores de los antiguos controladores de estaciéon han
quedado difuminadas con el cambio en sus funciones y la presencia de los vigilantes. El efecto final es un ahorro de costes, en
gran parte provocado por el hecho de que el personal que pone en funcionamiento una empresa no es plantilla de la misma y
nunca van a luchar por sus derechos de forma conjunta. Al final, en vez de estar todos los trabajadores amparados por el
convenio conseguido mediante la fuerza que da la unién en la empresa en la que diariamente prestan sus servicios, se
encuentran repartidos en la infinidad de convenios de empresa que rigen en su contratas.

Por otro lado, con la subcontratacion, las empresas finales han reducido sus costes de forma brutal a costa de
descualificar a los trabajadores que realizan un trabajo. No cobra lo mismo un empleado de una empresa de seguridad que un
jefe de estacion de metro o que un guardia civil del control del aeropuerto. Sin embargo, se le asignan béasicamente las
funciones que antafio realizaban estos (y en ocasiones mas).

En muchas ocasiones, la subcontratacién es de doble nivel. Es muy habitual que el edificio donde se desarrolla la
actividad de una gran empresa no sea propiedad de la misma, y sea propiedad y/o esté gestionado por una empresa
especializada, que a su vez contrata la limpieza, el control de acceso y el restaurante a otras empresas centradas en esas
actividades concretas.

Légicamente, con estos modelos la sindicacién es inexistente o no es efectiva. Cientos de trabajadores comparte un
edificio y son minoria los que pertenecen a la empresa cuyo nombre figura en lo alto. Los trabajadores de seguridad, limpieza,
mantenimiento, restauracién y, como veremos luego, gran parte de los informaticos, administrativos o incluso asesores legales,
pueden pertenecer a decenas de empresas subcontratadas. El comité de empresa de la empresa principal representa a una
minoria de los trabajadores que la ponen en funcionamiento dia a dia en sus muy variados e imprescindibles aspectos. Se
pierde asi fuerza sindical real -en las subcontratas el nivel de sindicacién es menor- y efectiva -se pierde la fuerza que da la
unién de todos los trabajadores.

Informaticos

En la informatica se da una mezcla muy variopinta de auténomos, falsos auténomos y de pequefias, medianas y grandes
empresas. En la mayoria de los casos, las empresas no tienen productos propios o no obtienen el grueso de su facturacién de
ellos, y su actividad real es la de actuar como ETTs que suministran trabajadores a las medianas y grandes empresas instaladas
en este pais.
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Es muy habitual también el doble nivel, donde las grandes empresas del propio sector informatico recurren a su vez a
empresas mas pequeflas cuando un cliente solicita sus servicios. En su plantilla cuentan con la gerencia, jefes de proyecto y
unos cuantos especialistas, y, cuando ganan un proyecto, recurren a sus proveedores habituales para conseguir al personal que
va a participar en él.

En algunas ocasiones, las empresas mas pequeiias, las que finalmente pagan los sueldos, son de dudosa legalidad. Los
compaiieros cuentan casos de haber firmado el contrato en una cafeteria. En estas condiciones, no son infrecuentes los casos en
los que la empresa cierra, dejando a deber sueldos de varios meses, y al dia siguiente los propietarios montan otra empresa y
contratan con los mismos clientes.

La mayoria de los informaticos no suelen trabajar fisicamente en las empresas que les pagan el sueldo, o solo estan en
ellas mientras “estan sin cliente”. Su trabajo real lo realizan en las instalaciones del cliente: un gran banco, una aseguradora,
Telefénica, un ministerio, etc.

Asi, si entramos en el edificio de informatica de un gran banco o de un ministerio, nadie que no sea del sector podria
imaginarse que, posiblemente, solo una de cada cinco personas que ve es empleado del banco o funcionario. El resto son
subcontratados, seguramente de muchas empresas distintas. Trabajan entre ellos sin ningiin problema, toman decisiones por la
empresa en la que estan, conocen todos sus procedimientos porque pueden llevar afios acudiendo a ella, pero no disfrutan de
su convenio, salario ni condiciones. Ganan mucho menos, trabajan mas horas, tienen menos jornada de verano y vacaciones.
Si, ademas de eso, no asumen hacer “un esfuerzo extra” y sacar mediante horas extra no pagadas uno de esos proyectos que
sistematicamente se minusvaloran, basta con llamar a su empresa y decir que al dia siguiente envien a otro.

Antes de la crisis, a esta situacion se fue llegando de forma progresiva. Conforme iban creciendo las necesidades
informaticas o se (pre)jubilaban antiguos empleados de la gran empresa, se iba recurriendo cada vez mas a la subcontratacién.
Pero la crisis ha sido determinante para acelerar el proceso sin mayores miramientos. De la noche a la mafiana, casi todos los
bancos segregaron parte de sus departamentos de informatica a empresas “independientes” que en realidad solo les prestan
servicio a ellos mismos. En los tltimos afios, centenares de trabajadores fijos de la banca se han visto convertidos en
empleados de empresas de servicios informaticos pantalla. Ante el panico a que la crisis bancaria pudiera acabar directamente
con ellos en el paro, este trasvase se ha hecho sin protestas publicas que hayan deteriorado la imagen de las entidades.

Sin embargo, aunque el subcontratado pueda estar en el mismo cliente diez, veinte o veinticinco afios realizando un
trabajo concreto y continuado, o aunque ayer mismo fuera empleado de la empresa y ahora un subcontratado realizando las
mismas tareas, el concepto de cesién ilegal ha desaparecido del imaginario de los trabajadores después de que la legislacién
cambiara para que no se pudiera recurrir a este concepto. Si un desacuerdo en las tarifas termina la relacién entre la gran
empresa contratante y la subcontrata, el trabajador, en muchos casos contratado por obra, puede terminar en la calle con la
indemnizaci6on minima. Las empresas contratantes finales -grandes empresas del IBEX35 con una imagen que mantener-,
aunque aparecen en la querella, no tienen ni que presentarse al juicio. En otras ocasiones, si la empresa final esta contenta con
el desempefio del trabajador y rompe su relacion con la empresa proveedora por cuestién de precios, es posible que ofrezca al
trabajador que se cambie a la empresa sustituta, incluso “proponiendole” que en el cambio acepte una rebaja de condiciones
para que esa nueva contrata pueda ajustar sus tarifas a los niveles deseados. Si el trabajador sabe que la alternativa es quedarse
en la calle es posible que acepte.

Pero a esta situaciéon no se ha llegado por modas o por cambios espontdneos. Se ha llegado mediante un proceso
premeditado que ha requerido de cambios legales paulatinos y de una confrontacién permanente con la clase trabajadora que
han asumido tanto los gobiernos del PP -de los cuales se espera-, pero en mayor medida los gobiernos del PSOE. Como hemos
visto ya en otros sectores, la necesidad de aumentar la plusvalia a partir de la crisis de los 1970 hacia necesario desligar al
trabajador de los derechos adquiridos. Partiendo de una situacion en la que la plantilla era fija y en la que a la cesién ilegal de
trabajadores se aplicaba el cddigo penal, se fueron legalizando y generalizando las cadenas de subcontratacion, las ETTs, los
contratos por obra, y asi hasta haber llegado casi a no tener plantilla. Si pensamos que el caso extremo y novedoso es el de los
trabajadores de Uber y similares que vimos al principio, nos daremos cuenta de que la tendencia es a hacer desaparecer la
relacion laboral que liga al trabajador y al empresario. Nos retrotraemos a la situacién de hace ciento cincuenta afios.

Los trabajadores subcontratados son débiles en la negociacién con su empresa, pues muchas veces ni siquiera conocen a
sus compafieros, que trabajan en otros clientes. La empresa de subcontratacién (a veces en dos niveles) acaba siendo pequefia,
posiblemente sin comité de empresa. El arma del pequefio empresario por conservar como cliente a un banco o a un ministerio
es mantener la tarifa baja a costa de hacer el salario del trabajador lo mas exiguo posible. Como podemos ver, la
subcontratacién es la herramienta perfecta para aplicar la maxima explotacién laboral.

Empresas multiservicios

La persona que nos cuenta su experiencia trabaja en la limpieza de una de las sedes de una gran empresa desde hace
muchos afios. Hace mas de dos décadas, los trabajadores que realizaban esa tarea eran plantilla de la propia empresa, junto con
vigilantes, electricistas, peones, etc. Por aquella época fueron externalizando progresivamente todas esas funciones.

A partir de ese momento son empresas subcontratadas las que pagan el salario de todos estos trabajadores. Las
subcontratas cambian peri6dicamente segtin se rompa el acuerdo econémico con la propietaria del edificio. Cuando esto
ocurre, los trabajadores se mantienen y pasan a ser de la nueva empresa que se queda con el contrato.
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Las condiciones han ido empeorando al ritmo de los cambios de contrata, pues cada una que llega tiene que aplicar una
explotacion mas dura para hacer compatible el cobrar una tarifa inferior a la anterior y obtener un beneficio. La plantilla esta
sumamente ajustada y les sobra trabajo. En un dia normal harian falta dos personas mas para hacer el trabajo que tienen
asignado, pero si hay trabajadores de baja o de vacaciones los demas tienen que absorber su trabajo. Durante los dias festivos,
puentes, etc, tiene que ir algiin empleado a limpiar las zonas que se usan 24 horas, como garitas de vigilancia o zonas de
guardia técnica. Para ello se recurre a las horas extra. En estos momentos, practicamente la tnica forma de poder cobrar las
horas extraordinarias -a las que se les fuerza y que se pagan a menos de ocho euros- es denunciar a la empresa. Hasta la
resoluciéon de la denuncia puede pasar afio y medio antes de cobrar unas horas extraordinarias o una baja. Como es légico,
algunos trabajadores no se atreven a denunciar a la empresa y renuncian a cobrarlas.

Pero no es solo que falte personal para realizar el trabajo de siempre. Ademas, la empresa propietaria del edificio
consigue en cada renovacién de contrato que la contrata ganadora asuma mas tareas. Por ejemplo, el ejecutar tareas que antes
realizaban peones especializados. Hay que tener en cuenta que los operarios -el nivel mas bajo- de la empresa duefia del
edificio cobran por convenio la hora extra a veinte euros. La diferencia entre unos y otros es la sobreexplotaciéon que ha
obtenido el capital por recurrir a la externalizacién de estos trabajadores.

La situacién se fue tensando y al final hubo un conflicto abierto entre la empresa y los trabajadores, que se negaron a
hacer horas extraordinarias mientras no se regularizara su uso. Aun asi, el acuerdo alcanzado ha dejado el precio de la hora
extraordinaria por debajo del precio que pagaba la contrata anterior.

Una vez mas nos encontramos con que la legislacion de los tltimos treinta afios ha ido evolucionando para dar carta de
naturaleza a estos recursos de sobreexplotacién. Ejemplos hay muchos: el sector estd haciendo un uso intensivo de la
contratacion a tiempo parcial, las horas extraordinarias han pasado de pagarse como minimo al 175% de la hora normal a
pagarse “como minimo” al precio de la hora normal, las horas complementarias antes estaban limitadas y ahora ya no, etc.

Profesores e investigadores universitarios (ahora llamados PDI: Personal docente investigador)

Un interviniente nos cuenta que su trabajo consiste en la investigaciéon dentro de las ciencias sociales y humanidades, y
en publicar los resultados de estas investigaciones. Este trabajo se desarrolla en conexién con los proyectos de [+D+I que el
Estado concede a las universidades, al CSIC y otros centros de investigacién. En estos proyectos hay un director/a (profesor
titular o catedratico) y subdirector, un equipo de investigacioén (con vinculacién contractual con la universidad) y un grupo de
trabajo, en el que se amontonan doctores y algunos doctorandos que no tienen esa vinculacién contractual, pero son los que
forman la fuerza laboral para producir los resultados que la subvencién exige. Hace afios habia partida para contratar a uno o
dos investigadores doctores, pero se suprimieron. Ultimamente estdn volviendo a incluir contratacién de algtin becario pre-
doctoral. Nadie, en teoria, de los grupos del proyecto recibe remuneracién directa, sino dietas, desplazamientos, pagos de tasas
de congresos, material informatico, traducciones, libros, etc.

En el caso de que -como el que habla- no sean personal de plantilla de la universidad (vinculacién contractual), aparte
del trabajo para el proyecto, se les utiliza para dar clases de sustitucién ocasionalmente, o como profesores de cursos que
ofrece la universidad, tanto a estudiantes como al publico en general, a través de sus fundaciones, que a su vez contratan con
otras entidades (por ejemplo, equipos de investigacién registrados en la Universidad en cuestién). En estos casos, se les
contrata como auténomos/as, que expiden factura por los servicios prestados. En realidad, son falsos auténomos, al igual que
los profesores asociados, y como a estos, se les paga bastante mal (en su caso cobra de la Fundacién de la Universidad
Auténoma unos 60 euros por una hora de clase que le lleva dos prepararla).

La universidad y el &mbito de la investigacién cientifica en general, se ha convertido en una enorme empresa capitalista,
que vende créditos y titulos (no conocimiento). Desde el Plan Bolonia, las relaciones laborales han experimentado un cambio
drastico. Se ha fragmentado al cuerpo docente-investigador (PDI) en una variedad de formas de contrato (titular, contratado
doctor, contratado doctor interino, ayudante doctor, visitante, asociado...). A eso se suman los contratos derivados, no de la
promocion interna, sino de contratos que ofrece la propia Administracion del Estado, como los llamados Juan de la Cierva o
los Ramén y Cajal, que hacen competencia a la promocién interna de contratados y ayudantes doctores “de dentro”. A lo que se
tiende es a que no haya personal fijo (lo que atin no se ha conseguido del todo) y que crezca la competencia entre los aspirantes
a los contratos, que esta si ha tomado un cariz cainita. La ANECA (Agencia Nacional para la Evaluacién de la Calidad
Académica) se encarga, ademas, de que los doctores/as que aspiran a acreditarse para alguna de esas figuras de contrato
(empezando por las mas precarias), tarden lo mds posible y cada vez se les exigen mds requisitos, como, por ejemplo, estancias
en el extranjero de al menos dos o tres meses.

Las condiciones de trabajo, excepto para catedraticos y titulares que tienen “becarios” a su servicio, son insufribles,
sobre todo desde que buena parte del trabajo administrativo se ha trasladado a los docentes-investigadores, y la responsabilidad
de llevar al dia las plataformas online, en el marco de unos planes de estudio que exigen comprimir una gran actividad en cada
uno de los dos cuatrimestres del curso. El estrés entre el alumnado ha crecido sensiblemente como consecuencia.

A las condiciones se afiade la mala relacién que reina entre compaiieros/as de trabajo. Los departamentos suelen ser
como rings de boxeo, donde se baten los bandos del “sefior feudal” (catedratico/a o titular veterano). Sus siervos tienen que
rendir homenaje si quieren progresar: el rastrero meritoriaje estd a la orden del dia. La gran mayoria del personal docente-
investigador, del grado que sea, suele proceder de la burguesia, la pequefia burguesia o de la clase trabajadora, aunque estos
ultimos normalmente acaban desclasandose. Lo que prima en ellos en el individualismo més atroz y el afan de “piso-cuello”
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para subir en la escala académica. Ni los titulares de los nuevos contratos, que no son fijos (contratado doctor interino,
ayudante, asociado, Juan de la Cierva, etc.) han sido capaces de organizarse conjuntamente, al menos en su universidad, para
tratar de mejorar su situacion. El nivel de sindicacién es, por tanto, muy bajo. Priman CCOO y UGT, y la CGT también ha
empezado a funcionar, sobre todo entre los becarios pre-pos-doc.

Asi que son, en general, los trabajadores de la ciencia, que no se sienten trabajadores, son lobos solitarios, de perro
come perro, salvo las pocas excepciones de equipos que si funcionan de manera colectiva porque siguen creyendo que la
cooperacion es la base del conocimiento.

Pedagogo

Si hemos visto el tramo final del sistema educativo, un camarada que ha estudiado pedagogia aporta su todavia escasa
experiencia en el polo opuesto del rango de edad: la educacién infantil.

Explica que en las escuelas privadas las condiciones son muy malas. Los sueldos son muy bajos y el trabajo es excesivo
para ofrecer calidad. Mientras que en la escuela publica hay unos minimos de calidad, en la privada lo mismo tienes que estar
al cargo de veintitantos o treinta nifios desde bebés a los dos o tres afios. Basta con no ponerle el nombre de escuela, y llamarlo
“centro de dia”, para que no haya que cumplir determinados requisitos ni a nivel de personal ni a nivel de instalaciones.

En las escuelas ptiblicas se estaba pagando el afio pasado un salario por convenio muy cercano al salario minimo. Las
condiciones no son muy superiores a la privada: en las clases de uno y dos afios te puedes juntar con veintid6s nifios, lo cual es
demasiado para una persona. El trabajo no termina con la salida de los nifios, que es lo que la gente piensa. Hay trabajo que no
se vé y que se puede prolongar perfectamente un par de horas adicionales o te lo tienes que llevar a casa.

Al final, este nivel de la educacién es un aparcamiento para nifios. Por eso no esta en la zona de educacion obligatoria y
gratuita, porque no seria mas que un gasto para el capital. Asi que la l6gica que opera aqui es puramente mercantil. Por un lado,
que haga uso de ello el que pueda pagérselo. Por otro lado, bajar los requisitos y quitar obstaculos de calidad y seguridad para
ampliar tanto el rango de posibles clientes como el ingreso.

En cuanto al trabajo especifico de pedagogo, las ofertas de trabajo tipicas piden formacion universitaria, pero al final
estan enfocadas a ser asesor en una plataforma de formacion mediante cursos online. Si quieres hacer un trabajo real de tu
titulacién, lo normal es que intentes superar una oposicién. El problema es que desde la entrada en vigor del Plan Bolonia, para
conseguir un punto extra muy importante, debes tener un master, lo cual te lleva a tener que gastarte una cantidad de dinero
importante que no todo el mundo tiene.

El que quiere quedarse en la universidad tiene que intentar conseguir un padrino o madrina que le invite a quedarse en
algin grupo de investigacién. Con la excusa de que tienes que formarte como investigador, te chupan la sangre sin pagarte un
duro: haz informes, participa en este trabajo, da una clase, etc. En general, su experiencia coincide con lo que explicé el
interviniente anterior.

Comercial sin relacion contractual

El camarada que expone esta situacion nos cuenta su experiencia advirtiéndonos que no puede hablar en nombre de un
colectivo, porque trabaja aislado. Lleva seis meses actuando como comercial de alimentacién, realizando también la
distribucion del producto. Su situacion es totalmente irregular: no tiene ningun tipo de contrato, ni siquiera es auténomo, no
tiene salario, solo recibe una comisién por lo que vende. Los gastos de desplazamiento con el vehiculo y cualquier otro gasto
son a su costa. Ha llegado a esta actividad después de encadenar varios afios sin conseguir un empleo estable y después de
haber realizado todo tipo de trabajos.

Con el tiempo, al coincidir en los clientes, se ha dado cuenta de que hay mas gente de la que parece en esta situacion.
En una proporcioén alta parecen pensionistas que estén complementando su pensién. Parece que se dediquen a comprar género
a pequeflos productores de pueblo y reparten el producto en la ciudad, en bares o restaurantes. Es de una marginalidad
completa, casi de miseria. A los pequefios empresarios les viene bien: no tienen comerciales de manera formal y, sin embargo,
consiguen ventas y reparto en Madrid. El proveedor lo que hace es fiarles el género, con lo que ellos pueden ir tirando con lo
que vayan vendiendo.

Las ventas suelen estar centradas en los barrios menos céntricos, con situaciones mas degradadas, donde vive bastante
gente mayor y donde la hosteleria es casi de supervivencia. Nadie pide factura, y eso que el IVA en este género es bajo, del 4%.
Alli ha podido comprobar cémo esta cayendo el sector de la hosteleria individual. En los tltimos afios han cerrado unos diez
mil bares familiares, la competencia con los bares de chinos se ha centrado en bajar los precios. Es raro encontrar a alguien que
tenga varios bares. En su lugar se estdn extendiendo las franquicias.

El camarada piensa que su caso es el siguiente escal6n al que se puede pasar de forma general. Si hasta ahora hemos
estado hablando de una desregulacién de las condiciones laborales, el falso auténomo, etc., el siguiente escalén seria
directamente el de la desaparicion de los elementos minimos de legalidad. Si los repartidores de Glovo, Deliveroo, etc. son una
avanzadilla, lo que estd por venir puede ser aiin peor. El ha oido hablar durante la reunién de la tendencia hacia la
proletarizacién, y piensa que el término hay que usarlo de forma literal. Siente que vamos hacia el siglo XIX.
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En cierta medida, el avance del capital da pie a que se queden atras una serie de nichos que caen en la marginalidad. Las
grandes cadenas de hosteleria mecanizan, invierten capital y concentran las compras. Los pequefios bares que aguantan el tir6n
se convierten en un sector que deben sobrevivir con lo minimo. Hace afios, los comerciales que hacian esta labor eran
comerciales formales de empresas fabricantes de productos de alimentacién (de carniceria, embutidos, etc), pero esas pequefias
empresas también se han visto afectadas por la competencia de las mas grandes. Solo han aguantado las que han conseguido
presentar sus productos con algin atributo especial que dé sensacién de producto artesano (un juego que también pueden
simular las grandes empresas con sus productos “especiales”). Las empresas medianas se han quedado en tierra de nadie.

En cualquier caso, mas alla de la competencia entre tipos y escalas de capitales, no conviene olvidar que el empresario
invierte para obtener un beneficio, mas pequefio o mas grande, pero que solo puede provenir del trabajo asalariado. El que el
camarada que explica su situacién no tenga un contrato legal que lo vincule con su empresario, no hace que su relacion sea
menos de asalariado, por mucho que la precariedad haya conseguido disolver los antiguos lazos legales. La sobreexplotacién
de este trabajador es la base del beneficio que este tipo de pequefio empresario puede conseguir, igual que la explotacién de un
numero mayor de trabajadores es la base del beneficio del empresario mas grande.

Chofer

La persona que interviene trabaja en una gran empresa como chofer. La empresa ha externalizado masivamente personal
de todas las categorias y responsabilidades durante afios. Para ello acuden a empresas de subcontratacién que aportan personal
con condiciones muy precarias (p.€j., el salario de los subcontratados que hacen un trabajo similar al suyo es la mitad que el de
él). Mientras tanto, los antiguos empleados, con contratos con buenas condiciones, van desapareciendo en EREs que se
suceden sin parar. Los trabajadores al llegar a cierta edad estan esperando caer en el proximo ERE, temiendo que las
condiciones puedan ir a peor en un futuro mas lejano si no lo cogen ya. Pero no hay una situaciéon de lucha o de
enfrentamiento. La visién es la de “a ver si me salvo o al menos salgo bien parado”. Desde que €l entré en la empresa, la
plantilla con contrato directo ha bajado nada menos que un 85%. Eso sin tener en cuenta que habia numerosas filiales, cuyos
trabajadores han corrido incluso peor suerte, pues las filiales podian desaparecer, despedir o empeorar las condiciones con
meros miramientos sin dafiar la imagen publica de la compaiiia matriz. Eso no quiere decir que haya menos gente trabajando
que antes: el camarada no puede saber el nimero de subcontratados que hay ahora trabajando para la empresa, pero calcula que
seguramente suman entre todos mas trabajadores que cuando él entr6. Es decir, se han cambiado empleos directos por
subcontratas.

Por supuesto, los trabajadores de las contratas salen y entran al ritmo de las necesidades del negocio. La empresa
aumenta y disminuye asi su plantilla sin indemnizaciones ni quejas. La modalidad tipica usada es el contrato temporal.

Nos cuenta también como los EREs se presentan muchas veces en publico como “prejubilaciones”, lo cual es una
mentira. E1 ERE no es mas que un despido improcedente en el que juegan con dinero que legalmente es del trabajador: la
indemnizacion del despido, el afio de paro, el rescate del fondo de pensiones que le corresponde de la empresa, etc. Con eso
presentan una cantidad que, para un trabajador que lleva mas de treinta afios en la empresa, parece considerable, pero no es
mas que dejarle en la calle con el dinero que legalmente le corresponde y, en parte, a costa de la Seguridad Social. Y lo peor es
que aun se pueden considerar privilegiados: cuando la empresa no es tan grande o no tiene una imagen que perder, ni siquiera
hace falta recurrir al ERE. Se pueden hacer despidos individuales de muchos trabajadores y les corresponderia a los mismos
trabajadores demostrar que se trata de un ERE. Cuando hablamos de pequefias y medianas empresas, que son la mayoria en
este pais, la mayor parte de los despidos son por causas objetivas: veinte dias y a la calle.

En general, practicamente son las empresas muy grandes (bancos, energéticas, renfe, telecos, etc) las que recurren hoy
dia al ERE disfrazado de prejubilacién, ya que son las que tienen empleados que comenzaron a trabajar hace mas de
veinticinco afios. Cuando esa gente esté toda en la calle, las generaciones posteriores no van a tener siquiera esas condiciones
en su despido. Cuando en los afios noventa se implanté el Contrato de Fomento del Empleo, los nuevos contratados entraron
con condiciones radicalmente distintas. Tal y como van las cosas, en el futuro se verdn los ERE con aforanza por la
oportunidad de poder negociar algo. Cuando te dejen en la calle con cincuenta y tantos afos, aparte de una indemnizacién
ridicula, la pension te la dejan tiritando.

Piloto de aviacion

En este sector los estudios son privados; no hay opcion publica, aparte de haber trabajado en el ejército. El coste va de
50.000 euros para arriba. Ademas, la ley exige que cada vez que vayas a pilotar un tipo de avién, hagas un curso especifico de
ese modelo. Hasta hace unos afios, esos cursos los pagaban las empresas, ya que era lo que sus pilotos necesitaban para hacer
el trabajo. Sin embargo, durante la crisis, que afect6 fuertemente a la aviacion, las empresas comenzaron a pedir que fueran los
propios empleados los que pagaran esa formacion, que pueden llegar a costar 20.000 euros. Ryanair es especialista en sacar
dinero a sus trabajadores: por el mismo curso que hace las demdas compaiiias, ellos piden 30.000 euros, los gastos del curso (en
Holanda) también son a costa del piloto, el cual debe pagarse también el uniforme e incluso abonar 300 euros por la entrevista
de trabajo -que es en Irlanda-, sin garantia de que te cojan. Los pilotos de Ryanair tienen que cotizar en Irlanda, lo cual les crea
muchos problemas legales y laborales (no tienen derecho a Seguridad Social en Espafia). El pago es por hora de vuelo (entre
35 y 70 euros), desde que cierras la puerta del avién hasta que se vuelve a abrir. El tiempo anterior y posterior, incluyendo
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desplazamientos y preparativos, no cuenta. Como muchos pilotos ya no quieren trabajar para ellos, tltimamente ofrecen
“alternativas”. Asi, permiten bajar el coste del curso de especializacién en un modelo de avién hasta los 5.000 euros si firmas
una permanencia trabajando para ellos de 5 afios (si te vas antes, pagas el curso).

En otras compafiias pagan un fijo al mes, y afiaden méas dinero segun las horas de vuelo. Pero la tendencia es a ir hacia
las condiciones de Ryanair, que en estos momentos es el caso mas extremo. Por ejemplo, Vueling también cobra por el famoso
curso de especializacién, pero “solo” 15.000 euros. En Vueling si hay sueldo fijo, que ronda los 1.800 euros cuando entras.

En la versién clésica de Iberia, el mismo curso cuesta 10.000 euros y si hay contrato indefinido y sueldo fijo. Sin
embargo, en su filial de bajo coste, Iberia Express, el curso es mas caro, el salario es sensiblemente mas bajo, las condiciones
son peores (sin traslados a costa de la empresa, etc). Air Europa también ha creado una filial con peores condiciones para los
empleados: Air Europa Express. Eso si, los vuelos y los aviones son los mismos. En el caso de Air Europa, se comenta que las
nuevas contrataciones se se van a empezar a hacer exclusivamente a través de la filial de bajo coste.

Como se ha dicho, la crisis golpeé al sector. Iberia, por ejemplo, estuvo once afios sin contratar a nadie. Desde 2015,
coincidiendo con la recuperacion del capitalismo (que no de los trabajadores) ha remontado bastante el mercado.

Los pilotos que quieren acumular horas de vuelo para comenzar a trabajar en una aerolinea, suelen trabajar antes de
instructores. Como en el sector se han dado cuenta de esta necesidad, las condiciones con las que se contratan a los instructores
son muy precarias. Asi, por un trabajo de cuarenta horas (aunque en los papeles pone menos para cumplir con la legislacién) te
pagan 300 euros fijos, mds diez euros la hora de vuelo (estos dltimos en negro). En total, puedes salir al mes por unos 500 o
600 euros, lo cual incluye estar disponible si sale un vuelo incluso en fines de semana.

Hay un sindicato de pilotos (el SEPLA), pero todo el mundo lo considera uno de los sindicatos mas amarillos que
existen, pues tradicionalmente estaba en manos de la direccion de Iberia.

Se comenta en la reuniéon cémo lo que se conoce como “desregulacién” adquiere diversas caras segtn el sector
profesional. Si vimos antes como el comercial de la empresa alimentaria pequefia trabaja en un limbo con carencia absoluta de
regulacion, en un sector como el de los pilotos, lo que hay es una “neoregulacién”, que esta pensada para transferir el dinero
del trabajador a la empresa.

El camarada comenta que la sensacion, incluso entre los pilotos jovenes que entran a las compafiias low cost, sigue
siendo todavia la de sentirse una cierta “élite”. Asumen que tienen que pasar el calvario de ser instructor, luego empleado de
low cost y, al final, si todo va bien, intentar entrar en una de las grandes. Sin embargo, eso estd empezando a cambiar. Por

ejemplo, Ryanair ha tenido huelgas importantes en los tltimos afos.

Si hace afios, cuando hubo la gran huelga de los controladores, se les llam6 privilegiados, hoy dia la popularizacion del
transporte aéreo como algo rutinario debe llevar aparejado que los trabajadores que lo hacen posible sufran un proceso de
conversion en meros conductores.

Recogida de basuras de Madrid

Un camarada nos explica que la recogida de basuras de Madrid esta repartida entre tres contratas, y que él pertenece a
una de ellas. Lleva casi veinte afios en ese trabajo, y ha conseguido estar de indefinido. Hoy en dia ya no hacen indefinidos, y
sus compaiieros de trabajo que estan a base de contratos temporales tienen una inseguridad y unas condiciones laborales
mucho peores. Si el indefinido tiene unos dias de descanso fijados de antemano y puede acogerse a ellos, los temporales no
pueden decir que no, los llamen cuando los llamen. Incluso, entre la necesidad de acumular dias trabajados y la poca
planificacién, tienen problemas para coger vacaciones. No hay ninguna garantia de estabilidad, lo mismo te llaman para tres
meses que te hacen un contrato para los fines de semana de los préximos cuatro meses. En cualquier caso, nos aclara que estos
contratos temporales no son exclusivos de los recién llegados: hay gente que lleva quince afios en esta situacién tan inestable.

El trabajo es fisicamente muy duro, y es imposible escapar a las secuelas. Cuando llegan a los cuarenta afos de edad
empiezan a aparecer las hernias discales, las lesiones de menisco, los hombros operados, etc. Ademas, nada de eso esta
contemplado como enfermedades profesionales. O sea, que no hay posibilidad de jubilarse antes ni nada parecido. La gente se
busca la vida como puede, con operaciones, con visitas al fisioterapeuta, etc. La impresion de estos trabajadores es que los
compafieros del sector que se jubilan fallecen en menos tiempo que en otras profesiones. Una reivindicaciéon comun que
persiguen desde hace tiempo es que se les aplique un coeficiente reductor para que se puedan jubilar desde los sesenta afios
segln los afios trabajados.

A futuro, su puesto de trabajo esta en vias de extincién. La mecanizaciéon avanza muy rapido. Los camiones de carga
lateral permiten que el conductor solo haga todo el trabajo. Teniendo en cuenta los turnos, el trabajo de nueve personas ahora
lo pueden hacer dos. Estan temiendo que cuando acabe el contrato de la contrata actual, haya un gran nimero de despidos.

Nos aclara que la situacién no ha cambiado en ningin aspecto con el ayuntamiento de Méas Madrid. Las tltimas
contrataciones de indefinidos fueron en 2008, pero la tendencia a la mecanizacién que nos explica comenzé con el PP y nada
ha cambiado a mejor con los podemitas. Lo tnico que les protege un poco para que las condiciones no empeoren ain mas es la
fuerza que les da su capacidad de hacer una huelga fuerte.

Mozos de carga
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La ultima persona en pedir la palabra nos cuenta que trabaja eventualmente de mozo de carga y en el montaje y el
desmontaje de eventos. La edad media en este trabajo es muy baja, siendo los mas mayores de unos cuarenta afios.

Cuando entras en ese sector tienes que estar siempre disponible. Si te llaman y no vas, no te van a volver a llamar.
Normalmente te contratan para turnos de 10 horas aproximadamente. Tampoco tienen problemas en hacerte encadenar dos
eventos con muy pocas horas de diferencia.

En estos trabajos no se genera organizacion, pues es dificil coincidir un grupo de personas varias veces. Los unicos que
se repiten son los coordinadores, que son los intermediarios de la empresa y se ve que estan vinculados a ella. Estan ahi para
ver que se cumplen las horas y para meter presién en hacerlo todo lo méas rapidamente posible: si se puede hacer en nueve
horas en lugar de diez, pues una hora menos que hay que pagar.

2. Como hemos llegado a esta situacion

En el grafico 1 podemos ver qué porcentaje de la riqueza producida en Espafia cada afio va a parar a manos de los
asalariados. La otra parte -hasta completar el 100%- va a parar a manos del capital. Los datos cubren cuarenta afios, desde
1977 hasta 2018, y estan medidos como porcentaje del PIB. Podemos ver claramente que hay una tendencia a la baja,
identificable incluso entre los altibajos de los momentos de crisis y de crecimiento. La situacion es en realidad peor para los
asalariados, pues en estas cuatro décadas ha crecido su niimero entre la poblacién activa, lo cual quiere decir que mas gente se
reparte menos riqueza. Detras de esta linea descendente hay mucho dinero: teniendo en cuenta que el PIB de 2018 fue de 1,2
billones de euros, los seis puntos perdidos desde 1977 suponen que los trabajadores dejamos de percibir 72.000 millones de
euros el afio pasado, que fueron a parar a manos del capital.

LU °-Remuneracion asalariados |

1977 52,1% . .
1978 52,2% %Remuneracion asalariados
1979 52,0%

1980 51,3%

1981 51,1%

1982 50,0%
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1984 46,5%

1985 46,5%

1986 45 8%

1987 45,8%

1988 46,1%

1989 46,4%

1990 47 8%
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1994 47 5%
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Gréfico 1. Porcentaje de los salarios en el PIB en euros constantes de 1977.

También podemos ver los datos de la tabla como el reparto entre el trabajo necesario -lo que trabajamos para
reproducirnos nosotros mismos- y el sobre-trabajo, o la parte de nuestro trabajo que se apropian los capitalistas. La dindmica
de como se hace el reparto nos muestra el grado de explotacién que tenemos. Si en 1977 trabajdbamos cada dia cuatro horas y
diez minutos para nosotros y tres horas cincuenta minutos para el empresario, en 2018 podemos reproducir el salario global
que nos llevamos en solo tres horas cuarenta y cinco minutos (el 47% que podemos ver en 2018), y el resto de las ocho horas
trabajamos gratis para el capitalista.

Para comprender por qué en estos cuarenta afios hemos estado perdiendo en el reparto y, ain asi, tenemos un estandar

de vida mayor que en 1977, hay que tener en cuenta los incrementos de productividad. Esto es, las mejoras tecnolégicas que
permiten que cada trabajador genere mas riqueza en el mismo tiempo de trabajo. Pero este periodo que estamos analizando
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coincide también con una creciente dificultad del capital para obtener beneficios. Por eso en la discusién previa han aparecido
tantas situaciones de sobre-explotacion: pagos en negro, horas no pagadas, etc. Es decir, al capital ya no le basta con repartir
desigualmente la productividad ganada gracias a la tecnologia; ahora hace falta, ademas, explotar mas a los trabajadores en
horas, en intensidad del trabajo y en bajada de salarios. Por eso, en los tiltimos afios los trabajadores hemos llegado a perder en
el reparto: segtin la Organizacion Internacional del Trabajo, desde el afio 2000 los salarios reales han bajado en Espaiia un 1,8
por ciento. Aunque esta situacién es internacional, hay otro factor que juega adicionalmente en contra de los asalariados
espaiioles, y es el caracter de pais de segunda linea dentro del capitalismo: un pais de baja productividad, con muchas pequefias
y medianas empresas cuya actividad se basa en el uso de mucha mano de obra y poca tecnologia. Esto explica también porqué,
cuando llegan las crisis, en este pais hay tanto desempleo. Los sectores que son nuestro fuerte, como la hosteleria, el turismo o
la agricultura, son muy dependientes del factor trabajo y bajos en tecnologia, con una alta temporalidad. Por eso, viendo los
datos, nos podemos dar cuenta de que los periodos de crisis coinciden con momentos en los que mucha gente es expulsada del
mercado laboral. Las empresas mantienen su rentabilidad gracias a los despidos.

Por supuesto, esta transferencia de dinero desde los bolsillos de los trabajadores a las cuentas del capital no se ha hecho
por las bravas, sino aplicando cambios progresivos en las condiciones de trabajo. Las experiencias laborales que hemos puesto
en comtn en todo el bloque anterior de intervenciones, nos muestran el estado actual de un proceso que ha sido conducido
sistematicamente desde mediados de los afios setenta.

Lo que vamos a intentar ahora es mostrar una panoramica de como se ha conducido este proceso. Para ello
necesitaremos entrar en varias areas: desde dar algunas pinceladas de derecho -como por ejemplo, explicar por qué en la
practica no tenemos derecho al trabajo- hasta ir viendo cémo se ha ido modificando el tipo de contratacién para que ahora se
hayan generalizado las situaciones que acabamos de poner en comun. Al final del documento se incluyen los enlaces a la
legislacién mencionada.

Y es que para moldear las relaciones laborales de manera que satisfagan los intereses del capital, se hacen leyes que
quitan las lineas de proteccién que los trabajadores habian arrancado anteriormente con sus luchas. Esto se lleva haciendo
sistematicamente desde el inicio de la Transicién Politica en todos los dmbitos legislativos y de negociacion social, cualquiera
que haya sido el partido que ocupara el poder. Lo adornan como leyes para mejorar el empleo, luchar contra el paro juvenil,
para aumentar la competitividad del pais, etc. Pero la esencia es abaratar el factor trabajo y, como consecuencia, incrementar la
tasa de explotacién y de plusvalia.

Las leyes deben ser vistas en su conjunto, mas alla del ambito, del titulo o del epigrafe donde decidan poner las palabras
mas altisonantes y bonitas. Si se clasifica un derecho como fundamental pero luego no se establece quién debe garantizar su
cumplimiento, o si la ley que lo desarrolla le quita en la practica tal rango, el concepto juridico de fundamental no coincide con
lo que los trabajadores entendemos por tal. La cosa se hace més evidente si comprobamos que los derechos del capital
experimentan un trato opuesto.

Desde este punto de vista, lo primero que debemos poner negro sobre blanco es que la Constitucién Espafiola no
contempla como derechos fundamentales y, por lo tanto, no garantiza ni obliga a los poderes ptuiblicos su defensa y
cumplimiento, aquellos que para cualquier persona lo son; nos referimos, por ejemplo, a la vivienda, a la educacién en todos
sus niveles y, por supuesto, el derecho al trabajo. Teniendo presente que, en una sociedad capitalista como la nuestra, el trabajo
es lo unico que te permite tener y mantener regularmente unos ingresos y, por lo tanto, unos minimos niveles de subsistencia,
el carecer del mismo y de la posibilidad de exigirlo es la condicién para verte sometido a las condiciones de explotacién que
impongan los empresarios.

La Constitucion contempla en su articulo 53 cudles son los derechos de los que podemos reclamar su cumplimiento.
Esta distincion entre derechos reclamables (los derechos contemplados entre los articulos 14 y 29) y los simples derechos, es
bésica, ya que solo los primeros permiten que cualquier persona puede exigir su aplicacion, y son los que los poderes publicos
estan obligados a proteger; el resto de “simples” derechos sélo pueden ser reclamables si la ley que los desarrolla lo contempla.

Vemos por ejemplo que el derecho a la vivienda no lo contempla la Constitucién como un derecho fundamental en la
practica y, por lo tanto, como un derecho que podamos exigir. La Constitucion lo trata en los siguientes términos en el articulo
47: “Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada”. Es curioso que se utilice el verbo
“disfrutar”, pero no diga “tener” ni “poseer”. Es decir, defiende que podamos disfrutar una vivienda cuando la tengamos, es
decir, cuando la compremos o la podamos alquilar. Todos sabemos que, cuando no pagamos la hipoteca o no pagamos el
alquiler, los poderes publicos junto a la policia te quitan el derecho a disfrutar de la vivienda de la que te desalojan.

Hay un derecho que si esta catalogado como fundamental, pero con un dmbito de actuacion restringido. Nos referimos a
la educacién, que solo es reclamable y gratuita en el periodo de ensefianza obligatoria (Articulo 27.4), desde los 6 a los 16
afios. El resto de la ensefianza ya no es un derecho fundamental en la practica. Ello es lo que permite que, en la nueva
educacion superior, los dos tltimos afios de master estén disponibles solo para quien pueda pagarselos, restringiendo el acceso
del resto -todos ellos hijos de trabajadores- a los futuros trabajos menos cualificados.

Para poder apreciar el contraste, antes de entrar de lleno con el derecho al trabajo, vamos a echar un breve vistazo a
como se tratan los derechos del capital. En principio, éstos figuran, junto con el trabajo, en el mismo rango que el articulo 53
establece como no reclamables. Sin embargo, los propios articulos que recogen los derechos del capital se encargan de dar un
rango especial a estos. Asi, el articulo 33 reconoce el derecho a la propiedad privada, y en su apartado 3 nos aclara que “nadie
podra ser privado de sus bienes y derechos”. Mientras tanto, en el articulos 38 “se reconoce la libertad de empresa en el marco
de la economia de mercado” indicando seguidamente con claridad que “los poderes ptiblicos garantizan y protegen su
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ejercicio”. De esta forma quedan salvaguardados en virtud del articulo 24, que indica que “todas las personas tienen derecho a
obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derecho e intereses legitimos”. Para que no quede nada
sin atar, los cédigos civiles, mercantiles y penales refuerzan esta proteccién en innumerables d&mbitos.

Sin embargo, el derecho al trabajo, ubicado en la misma seccién de no reclamables que los del capital, no goza de la
misma elevacion de rango en su desarrollo. El articulo 35 se limita a afirmar en el punto 1 que “todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo...” y en el punto 2 se limita a estipular que “La ley regulard un Estatuto de los
Trabajadores”. Si nos vamos al susodicho Estatuto de los Trabajadores, que desarrolla este supuesto derecho al trabajo,
contemplamos que no hay a quién reclamarlo y el derecho que se contempla no es el derecho al trabajo sino el derecho a
trabajar cuando tengas un empleo. El Articulo 4 apartado 2 del Estatuto nos dice que: “en relacion al trabajo, los trabajadores
tienen derecho a la ocupacion efectiva”. Mas arriba indicaAbamos en relacién al derecho a la vivienda un trabalenguas parecido.

La Constitucién no puede reconocer el trabajo como un derecho exigible por dos motivos: primero, porque en el
capitalismo el trabajo es una mercancia que los trabajadores vendemos, y el legislador no puede garantizar por decreto su
venta; segundo -y no menos importante-, porque la inseguridad al buscar trabajo es necesaria para poder sacar el maximo
provecho desde el punto de vista de la explotacién. No en vano, en el articulo 38, que ya vimos que pedia a los poderes
publicos garantizar la economia de mercado, afirma ademés que “los poderes piiblicos también tienen que velar por la
defensa de la productividad de acuerdo con las exigencias de la economia”. Mas adelante veremos como esta exigencia de ser
productivos es una constante.

Pero no solo no garantizan el trabajo ni la Constitucién ni el Estatuto, sino que este tltimo deja claros los
condicionantes que aplican cuando se tiene. En el articulo 5, apartado a) se indica que: “los trabajadores deben cumplir las
ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas...”, y en el apartado e) se indica
expresamente que los trabajadores “deben contribuir a la mejora de la productividad”. Asi que “nuestro” Estatuto no solo no
hace efectivo el derecho al trabajo, sino que se encarga de dejar clara nuestra dependencia: cuando trabajamos debemos ser
rentables y obedecer lo que diga el empresario, que es el que tiene las facultades directivas. En este sentido, se hace patente el
juego de nombres y de discurso para que las leyes del capital se naturalicen por parte de los trabajadores. El nombre de
Estatuto de los Trabajadores no se corresponde con su contenido. Lo que contempla esta ley no es ni mas ni menos que una
relacién social entre empresarios y trabajadores, y esta relaciéon es una relacién de explotacion. De una forma mucho mas
apropiada, la ley anterior al Estatuto de los Trabajadores tenia el descriptivo titulo de “Ley de Relaciones Laborales”.

A partir de este cuerpo legal, lo que vamos a exponer brevemente a continuacion es como esta ley de “derechos” de los
trabajadores nacio y se ha ido modificando en favor del capital y en detrimento de los trabajadores. El conjunto de Reformas
Laborales, Acuerdos de Negociacion Colectiva y todo tipo de negociaciones que se han dado bajo el paraguas del denominado
Dialogo Social -nombre que no designa mas que la aceptacién falaz de que los trabajadores y empresarios tenemos intereses
comunes-, ha supuesto una constante pérdida de derechos que en la préactica suponen un trasvase del salario de los trabajadores
en beneficio del capital. El grafico 1 que vimos mads arriba permite contemplar de un vistazo cémo, siendo el trabajo el tnico
que crea valor afiadido -el tinico que crea valor-, pierde cada afio mas de la mitad de él, apropiado (expropiado legalmente), por
los empresarios. Veamos el proceso.

Partimos de una situacién previa de mediados de los 70, en los que la Ley de Relaciones Laborales, de abril de 1976,
contemplaba algunos derechos clave que protegian al trabajador. Unos derechos que se han ido desmontando paulatinamente
con las sucesivas Reformas Laborales. Empezando esta tarea en los Pactos de la Moncloa y en el Estatuto de los Trabajadores.

Para ponernos en contexto: el afio 1976, después de la muerte de Franco, es cuando confluye el mayor niimero de
huelgas que se ha dado en este pais. Es el afio en el que se producen los conocidos como “sucesos de Vitoria”, del 3 de marzo
de 1976, ciudad que estaba en Huelga General, y en los que la represién policial ordenada por los luego demécratas Fraga y
Martin Villa, provoc6 la muerte de seis trabajadores. Pues bien, en ese afio es cuando se consigue la mayor proteccién al
trabajo en Espafla, y eso ocurre con un criminal fascista como era el presidente Arias Navarro. No porque fuera bueno, sino
porque la presién en ese momento de tal aluvion de huelgas tenia al régimen contra las cuerdas.

«

Si nos atenemos al contrato de trabajo, la redaccion actual del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15 dice: “el
contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada”. Sin embargo, lo que decia Ley
de Relaciones Laborales del 76 era: “el contrato de trabajo se presume por tiempo concertado indefinido sin mds excepciones
de las siguientes...”. Es decir, con la ley actual da lo mismo hacer un contrato indefinido que temporal, pero antes del Estatuto
de los Trabajadores todos los contratos eran por defecto fijos, una vez pasaban el periodo de prueba de quince dias. Las
excepciones eran las que, por su razén, hacian de un trabajo temporal (vendimia, etc.). Es decir: el contrato obedecia a las
condiciones del trabajo.

¢Qué ha hecho el Estatuto de los Trabajadores que tenemos ahora? Copiar la redaccion de la Ley de Contratos de
Trabajo que tenia Franco en el afio 1942: “el contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo cierto,
expreso, tdcito o por una duracién determinada”. Después de dar la vuelta a lo largo de cuarenta afios, la democracia espafiola
coincide punto por punto con la redaccién que tenia Franco en su ley de Contratos de Trabajo de 1942.

Con todo esto, lo que se ha conseguido es que la aplicacién de un tipo de contrato de trabajo deje de ser causal. Es decir,
el tipo de trabajo, que es el que debe marcar si la contratacién debe ser temporal por su naturaleza, desaparece, y el contrato se
descausaliza. Te hacen un contrato de un mes, de quince dias, independientemente de que el trabajo sea, por su naturaleza,
permanente.
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Una vez que se ha regulado el acceso al trabajo, descausalizando el contrato de trabajo y estableciendo las mil y una
formas en las que se pueden realizar contratos temporales, el siguiente paso es buscar férmulas para despedir a la gente. Para
eso establecen dos lineas de actuacion.

¢ Por un lado, hay que calificar las causas del despido de formas distintas.

e Por otro lado, hay que abaratarlo, reduciendo las indemnizaciones.

La Ley de Relaciones Laborales de 1976 decia en su articulo 35 que cuando se despide a alguien, lo primero que tenias
que tener era una causa justificada. En caso de que no hubiera un motivo para el despido, no se podia despedir. Ademas, quien
decidia la readmisién en el puesto de trabajo tras demostrarse que no habia motivos para el despido era el trabajador, no el
empresario. Cuando en un juicio el despido era declarado improcedente, el trabajador decidia si pedia la readmisién o cobraba
la indemnizacién.

La indemnizacién podia llegar hasta los diez afios (3.650 dias). Para que podamos comparar, hoy la indemnizacién
maxima puede llegar a 792 dias. Despedir a alguien mayor de 45 afios, con familia numerosa y con 15 afios en la empresa,
podia llegar a 1.860 dias de indemnizacién. (Articulo 35.4, Ley de Relaciones Laborales de abril de 1976).

La otra herramienta para habilitar el despido es la de crear distintos tipes de despido. Antes no habia distintas formas
de calificar un despido, ahora hay tres:

e  Un despido puede ser nulo si atafie al articulo 14 de la Constitucién; es decir, si hay discriminacién que se pueda
demostrar o si hay persecucién sindical o politica. Un caso ilustrativo de cémo se aplica el despido nulo es el de la
discapacidad. No hay una clasificacién definida de cuando una enfermedad es una discapacidad. Solo hay casos concretos
de personas concretas.

e  Aparte de nulo, el despido puede ser procedente o improcedente. Si es improcedente, segtin la legislacion actual ya
no conlleva la readmisién inmediata; eso no lo decide ni el juez ni el trabajador, sino el empresario. Es decir, si un
empresario quiere despedir a alguien aunque no haya ningtin motivo, él mismo tiene la potestad dltima de echarte a la calle.
Loégicamente, ello supone que el empresario debe indemnizar al trabajador, con lo que la otra tarea paralela ha sido la de
bajar las indemnizaciones por despido. De ahi que hayamos pasado de los 3.650 dias de antes a los 792, que son los 33 dias
por 24 mensualidades del Contrato de Fomento del Empleo (un tipo de contrato introducido en la época de Felipe
Gonzalez, cuyo nombre parecia indicar excepcionalidad y, sin embargo, se quedo para siempre).

La ultima proteccién que habia contra el despido era el salario de tramitacién, que se pagaba siempre antes del
Estatuto de los Trabajadores. La primera concesién a los empresarios fue la de introducir la coletilla de que, “pasados dos
meses desde el despido sin que se celebre el juicio, el salario de tramitacién lo pagaba el Estado”. Esto en la practica significa
un ahorro para los empresarios y un gasto para los trabajadores, al tener que dedicar una parte de nuestros impuestos a sufragar
el gasto de una decision empresarial. La tltima y la mas importante ha sido la reforma de Rajoy, que estableci6 que, salvo que
el resultado sea una readmision, no habra salarios de tramitacion. En la practica, a dia de hoy los juicios por despido estan
tardando en celebrarse un afio y a veces mas. Si el juicio establece que el despido es improcedente y el empresario opta por la
no readmision, también te quedas sin salario de tramitacién.

La proteccion contra el despido en caso de enfermedad desaparecio, ya que esta proteccion esta contemplada por las
leyes que desarrollan el Estatuto de los Trabajadores como un factor que no garantiza la rentabilidad para las empresas, por lo
que se autoriza el despido con la correspondiente indemnizacién. Antes de la Reforma Laboral de Felipe Gonzalez de 1994, el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 48 contemplaba, entre otros supuestos, que el contrato de trabajo quedaba
suspendido y con reserva del puesto de trabajo cuando estabas enfermo. El articulo 55, apartado 6, también contemplaba en ese
momento que el despido de un trabajador que tenia suspendido el contrato de trabajo por enfermedad -sin que concurrieran
otros motivos- seria considerado nulo y, por lo tanto, debia ser readmitido en el puesto de trabajo. La reforma del afio 1994
también elimind ese supuesto al considerar que, aunque no hubiese motivo para el despido, se consideraria despido
improcedente y no despido nulo. Lo que en la practica significa que con la indemnizacién correspondiente puedes ser
despedido atin estando enfermo.

Posteriormente, frente a esa situacion ya consumada se intent6 alegar que el despido cuando estabas enfermo era una
discriminacién, segin lo expuesto en el articulo 14 de la Constitucién. El Tribunal Supremo dictaminé que no era asi, pues,
segun su vision, estar enfermo no es como estar discapacitado. Es interesante ver como hila de fino estos defensores de la
legalidad del capital: “para esta Sala, a los efectos de la calificacion del despido, la enfermedad no constituye un factor de
discriminacién, aunque si lo sea de trato ilegal. Por lo tanto, la decision extintiva integra despido improcedente y no despido
nulo. La enfermedad se tiene en cuenta desde una perspectiva funcional de incapacidad para el trabajo, que hace que el
mantenimiento del contrato de trabajo no se considera rentable para la empresa”. (https://supremo.vlex.es/vid/extincion-
contrato-trabajo-52-d-15198622)

Queda meridianamente claro que lo que prima para el Tribunal Supremo desde el punto de vista de interpretacién de las
leyes es la rentabilidad de la empresa. Por eso todos los cambios legislativos que estamos desgranando hay que entenderlos asi:
como una potenciacion de la rentabilidad de las empresas. Recordamos ahora como deciamos al principio que uno de los
requisitos para la “ocupacion efectiva” del puesto de trabajo del articulo 5 del Estatuto era que los trabajadores “deben
contribuir a la mejora de la productividad”. Recordamos también que en el articulo 38 de la Constitucion, donde se indica que
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los poderes publicos garantizan y protegen “la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado” , se indicaba
también que “los poderes ptiblicos también tienen que velar por la defensa de la productividad de acuerdo con las exigencias
de la economia”. Por eso el Tribunal Supremo cumple con esa obligacién de proteger y defender los legitimos intereses de los
empresarios, velando por que los trabajadores seamos rentables cuando trabajamos y, en el caso de que ese requisito no se
cumpla, podamos ser despojados de esa “ocupacion efectiva del trabajo” -que no es lo mismo que derecho al trabajo-,
mediante el despido. Cada vez tenemos mas elemento de juicio para comprender en qué consiste su “derecho al trabajo™.

En este proceso de eliminacién gradual de las protecciones que los trabajadores habiamos conseguido mediante la
lucha, el siguiente ataque vino a través de la desregulacion del trabajo mediante el prestamismo laboral: con las Empresas
de Trabajo Temporal (ETT), las contratas y subcontratas, las empresas multiservicios, etc. En la Ley de Relaciones
Laborales de abril de 1976 -asi como en la primera redaccion del Estatuto de los Trabajadores-, estaba prohibido por ley
subcontratar a alguien o prestarselo a otra empresa; estaba tipificado como delito en el Cédigo Penal. La reforma de Felipe
Gonzalez -y las sucesivas- elimina esa tipificacién, y se va legalizando el prestamismo laboral en todas sus variantes. Se
inventan las ETTs, legalizan la subcontratacién hasta llegar al cuarto nivel de subcontrata y se crean las empresas
multiservicio. Esto da lugar a lo que contaba antes un compafiero: en una gran empresa, la plantilla se reduce nada menos que
en un 85% despidiendo al personal propio e introduciendo subcontratas. Si en un principio los trabajadores auténomos no se
podian subcontratar, ello se corrige introduciendo la figura de los Trabajadores Autémos Dependientes, donde un mismo
empresario puede contratar a una persona por un volumen de un 75% de la jornada ordinaria. Por debajo de eso, ya solo queda
lo que hemos visto en la reunién de hoy: la gente que esta trabajando sin ni siquiera tener contrato.

El tdltimo paso se ha dado en la tltima reforma laboral, en la que se quita al antiguo INEM la funcién de bisqueda de
empleo, y se pone a todas las empresas de trabajo temporal (ETTs) como colaboradoras permanentes de la Administracion.
Ello supone en la practica el poner a disposiciéon del los empresarios la vida y obra de todos los trabajadores. Es la
desproteccién de la intimidad en todos los sentidos: actividad de luchas, historial sanitario, (recordamos que las mutuas son las
mismas empresas convertidas en colaboradoras de la Seguridad Social) etc. Es poner en manos de los empresarios la capacidad
de manejar listas negras que hagan imposible encontrar empleo.

Los contratos a tiempo parcial, las bolsas de horas y la rebaja del valor de las horas extraordinarias es otro de los
elementos que se han regulado a favor de los empresarios como una forma de rebajar el salario y aumentar la tasa de ganancia.
Se crea un contrato de cuatro horas, en el que el trabajador puede llegar a trabajar hasta ocho horas. Y la forma practica de
conseguirlo es modificar los conceptos legales de la hora extraordinaria. La hora extraordinaria estaba penalizada en su dia con
un incremento del 75% sobre la hora ordinaria (y un 200% si era nocturna o en festivos). Ni cortos ni perezosos, modifican el
Estatuto y establecen que la hora extraordinaria debe pagarse “como minimo” igual que la hora ordinaria -Articulo 35, 1-, con
lo que la hora ordinaria y extraordinaria pasan a pagarse igual. Si en los contratos a tiempo parcial consideramos que la hora
extraordinaria se paga igual que la ordinaria, ya puedo tener a una persona contratada a tiempo parcial, pero trabajando ocho
horas como cualquier trabajador siempre que a mi me interese. Como habia un limite de horas extraordinarias que impedia
hacer esto, se establecié que cuando la hora extra se cambia por otra hora libre, se suspende ese limite, con lo que la restriccién
quedo anulada. Por supuesto, si el empresario no es muy quisquilloso con los asuntos legales, todo esto se simplifica: mejor te
contrato cuatro horas, y todo lo que trabajes por encima de eso te lo pago en negro. Las bolsas de horas para que las empresas
dispongan su distribucién en las jornadas anuales, es otra de las formas, sin coste para el empresario, de abaratar los procesos
de produccién a costa de modificar la vida de los trabajadores.

A'lo largo de cuarenta afios se han realizado unos sesenta acuerdos bésicos de todo tipo: reformas laborales, acuerdos de
negociacion colectiva, acuerdos parciales de empleo, etc. Si ha habido algiin afio que no habia una modificacién, es porque el
afio anterior se habia fijado un tope salarial que cubria varios afios. De esta manera se han ido desmontando progresivamente
todas las protecciones que habia en las distintas condiciones que regulan el trabajo. El objetivo tltimo es que tengamos que
aceptar cualquier condicion laboral porque tenemos que comer. Pero para que todo esto sea realmente efectivo, es necesario
que cuando estés en la calle no tengas nada a lo que agarrarte. Por eso el siguiente paso importante fue, desde el principio, el
modificar las prestaciones por desempleo.

En el afio 1976, por estar trabajando seis meses tenias hasta afio y medio de desempleo, incluyendo prorrogas.
Hablamos de una época en la que el paro era del cuatro y pico por ciento. Cuando empez6 a subir el desempleo, que en Espafia
se convierte en estructural alrededor del 15%, deciden que no pueden pagar subsidio a los parados con los afios de antigiiedad
que llevaban encima. Asi, de cobrar el 80% el primer periodo de desempleo, y el 60% el segundo, se pas6 a la situacion actual
en la que los primeros seis meses se cobra el 60%, y el resto el 50%. Con unos salarios tan bajos como los actuales y teniendo
en cuenta que los trabajadores a tiempo parcial cobran en funcién de la jornada de trabajo, hay gente que cobra de desempleo
hoy dia entre 250 y 300 euros. El grado de proteccién, que ellos lo dan siempre en global, nunca en disgregado, se considera en
un nivel del 60%. Lo que no dicen es que los que cobran prestaciones derivadas de su trabajo son solo el 46%. El resto, lo que
cobran son subsidios. Pero los subsidios, que estan alrededor de 400 euros, ya no estan referidos al salario minimo, sino a un
indice llamado IPREM -que invent6 el gobierno de Zapatero- que varia con muy poca publicidad a un ritmo atin inferior al del
salario minimo. Hoy en dia, la diferencia entre el IPREM y el salario minimo es la mitad. Todas las protecciones que se pagan
de vivienda, becas, etc., van en funcién del IPREM.

Por su parte, los empresarios han ido cobrando bonificaciones por la contratacion desde el afio 1984. El ultimo dato
sobre su cuantia total lo conocimos de labios de Toxo -no sabemos si fue un desliz por su parte-, que los estimaba por encima
de los 15.000 millones de euros.
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Si miramos en la Encuesta de Poblacién Activa cdmo han evolucionado con el tiempo las proporciones entre los
distintos tipos de trabajo, nos daremos cuenta de que no es que estemos proletarizados, es que estamos proletarizados a la baja.
Practicamente la mitad de la poblacién activa es la que tiene un trabajo que podamos llamar fijo. El resto esta entre precarios,
parados, el negro, el medio-negro, etc.

Nos queda por ver como ha sido el tratamiento frente a una importante partida del salario de los trabajadores. Aunque
todos lo conocemos como la pensién de jubilacién, también se llama salario diferido para resaltar que sigue siendo una parte
del salario, solo que queda reservada para cuando abandonamos la vida laboral activa. No desvelamos una gran sorpresa si
adelantamos que el proceso de desmontaje ha sido también constante desde la Transicién. No en vano, para el capital el gasto
en pensiones es totalmente improductivo, pues en ese momento nuestra reproduccién ya no es fuente de plusvalia.

Con la LGSS del 1966, (Art. 150), para acceder a una pension a los 65 afios, habia que haber cotizado 10 afios, dos de
ellos dentro de los siete afios anteriores a la edad de jubilacién. La base reguladora se calculaba con los dos tltimos afios, que
es cuando el trabajador suele recibir el salario mas elevado.

El Art 51 recogia las diferentes fuentes de recursos para la financiacién de la Seguridad Social:

a) Las subvenciones del Estado, que se consignaran con caracter permanente en sus Presupuestos Generales, y las que
se acuerden para atenciones especiales o resulten precisas por exigencias de la coyuntura.

b) Las cotizaciones de las personas obligadas.
¢) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto de sus recursos patrimoniales.
d) Cualesquiera otros ingresos

En 1985 se produce la primera reforma al pasar el periodo de cotizacién necesario de 10 a 15 afios y el calculo de la
base de cotizacion de 2 a 8 afios. La segunda reforma se produce en 1995, también con Felipe Gonzalez en el Gobierno: el
calculo de la base de cotizacion pasa de 8 a 15 afios y se produce la mas importante agresién al sistema de pensiones con la
firma del Pacto de Toledo, por el que se establece la separacién de las fuentes de financiacién haciendo depender las pensiones
contributivas so6lo de las cotizaciones sociales, eximiendo al Estado de sus obligaciones con los trabajadores. (Art. 103 LBSS
“Las cuotas, derechos, acciones y recursos de cualquier otro genero de la Seguridad Social constituye un patrimonio UNICO,
afecto a sus fines, distinto del Patrimonio del Estado”).

Aunque la norma habla del Principio de Solidaridad, si la financiaciéon del sistema de pensiones se basa en la
contribucion individual, se cierra el paso al establecimiento y equiparaciéon de las pensiones como un Derecho Universal
desvinculado al empleo.

Zapatero, en una actuacion cicatera, elimina en 2007 la parte de las pagas extraordinarias para el cémputo de los afios
de cotizacion, algo que puede parecer anecdético, pero que hace desaparecer de golpe un afio por cada seis afios cotizados.
Pero es en el 2011 cuando el mismo presidente se produce la tercera y gran reforma. En la actualidad, es necesario tener
cotizados 36 afios y 9 meses para poder jubilarse con 65 afios, plazo que llegara en el 2027 hasta los 38 afios y medio, algo
bastante improbable con el paro existente o los contratos temporales que los trabajadores padecemos. En caso de no cumplir
esos requisitos, la edad de jubilacién se incrementa mensualmente hasta los 67 afios en el 2027. Por su parte, la base reguladora
sera el resultado de dividir por 308 las bases de cotizacion durante los 264 meses anteriores a la jubilacion, es decir 22 afios,
que se incrementaran hasta los 25 afios a partir del 2022. Para cobrar el 100% de la base reguladora serd necesario tener
cotizados 36 afios.

En el 2013, el gobierno de Rajoy introduce en el Sistema de Pensiones dos nuevos conceptos: el Indice de
Revalorizacion, con la intencién de abandonar el IPC para el calculo de la subida anual de las pensiones, y el Factor de
Sostenibilidad, que vincula la pensién futura a la esperanza de vida de los trabajadores. El objetivo buscado es limitar las
prestaciones para que nunca superen las aportaciones.

Sélo las movilizaciones y las dificultades de representacién del capital han provocado el retraso en la entrada en vigor
de esta cuarta reforma del Sistema de Pensiones. De todas formas, todos los partidos mayoritarios incluyen en sus programas
nuevos ataques futuros disfrazados bajo el concepto de “sostenibilidad”.

El capital estudia y regula la jornada laboral para arafiar hasta el dltimo minuto de explotaciéon. Hemos visto que al
piloto no le pagaban mientras el avién no estaba con las puertas cerradas. Pero pasa igual con lo médicos, que no cobran
mientras estan de guardia, o con los conductores de autobus, que tampoco cobran mientras estan esperando para llevar el
siguiente tramo de la ruta. Otro caso es el de las jornadas en el sector del automévil, donde un diez por ciento de la jornada
anual esta a disposicion de la empresa. Hablamos de 170 horas que las empresas pueden reclamar cuando quieran sin ningin
coste adicional.

También se ve en la ultraactividad de los convenios colectivos. Segtn la tltima reforma laboral, si un convenio
colectivo vence y en dos afios no se llega a acuerdo, se aplica el Estatuto de los Trabajadores (el Salario Minimo y cuarenta
horas) y el convenio que tenias desaparece. Y el empresario se puede descolgar de un convenio no por pérdidas, sino por
prevision de pérdida de ingresos en el ultimo trimestre. Antiguamente tenias que tener tres o cinco afios para poder acogerte a
esto.

El nivel de desproteccién con las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo es terrible. La potestad del
empresario para decidir el cambio de funciones o de lugar trabajo, salario, horario, etc., convierten en papel mojado los
contratos de trabajo. Los trabajadores nuevos ya no tienen derecho a los pluses de t6xico, penoso o peligroso, aunque las
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empresas no los eliminen. Puede que algtin trabajador con mas antigiiedad lo siga manteniendo como un derecho propio, pero
ya no es un derecho colectivo, porque esta penalizado por la ley que se pague eso.

Las empresas de trabajo temporal, que antes no podian estar en la Administracién ni en los sectores donde habia peligro,
ya pueden hacerlo. Luego dicen que se incrementa la mortalidad en el trabajo. Hay que tocar todos los palos que se pueda para
abaratar el salario. La esencia del capital es sacar ganancia del trabajo no pagado. Por eso nuestra obsesion es el analisis de
clase, de la realidad concreta, de los problemas concretos que tienen los trabajadores, para ver como podemos unificar criterios
y condiciones, para decir a la gente que esto solo se puede comenzar a arreglar si dejamos de vernos como temporales, fijos,
interinos, etc. Somos trabajadores a los que nos pilla trabajando en una cosa o en otra, en unas condiciones o en otras, pero los
ataques siguen una tendencia comun. A todos intentan, poco a poco, quitarnos hasta el ultimo resorte, incluso el de la
enfermedad.

Hoy la mayoria de los trabajadores fijos tienen el Contrato de Fomento del Empleo, que les da una indemnizacién de 33
dias por afio trabajado. Eso los fijos, los temporales son doce dias. Y siendo temporal no existe la discriminacién. A una mujer
embarazada con contrato temporal no se la despide por discriminacién, se la despide porque se le ha acabado el contrato.

Otro punto débil nuestro son las burocracias sindicales, pendientes sélo de no perder el papel de interlocutores en un
“didlogo” en el que -como hemos visto- no hacen mdas que ceder y naturalizar la deriva de la sobre-explotacién. Su razén de
ser, su retribucién, depende de figurar en nuestro nombre en esa derrota continua. La tltima maniobra de autoconservacion que
estan intentando, es lograr que los sindicatos que tienen el diez por ciento de representacién a nivel del Estado, puedan firmar
convenios colectivos y cobrar directamente a los trabajadores por la aplicacién de ese convenio; una propuesta que arrastran de
largo CCOO y UGT. Eso significa que un sindicato firma en nombre de un conjunto de gente que desconoce y, si quieres que te
apliquen el convenio -aunque sea malo-, tienes que pagarles a ellos, seas afiliado o no. Todo ello con el peligro afiadido de que
le ponen en bandeja al empresario que no aplique ningtin convenio a los que no les hayan pagado.

Habria muchos mas puntos relevantes a estudiar, pero no queremos extendernos en exceso: los EREs y los ERTEs, la
educacion, la reconversion industrial, las grandes empresas publicas privatizadas, etc. Aunque todos ellos son importantes, la
l6gica que hay detras es basicamente la misma que se ha querido transmitir con las explicaciones y los ejemplos propuestos.

3. Conclusiones

El progresivo proceso de proletarizacién

Al analizar la experiencia del taxi hemos tenido conocimiento del riesgo de transformacién de todo un sector, que puede
pasar de estar en manos de trabajadores auténomos propietarios de sus medios de produccién, a ser controlado por grandes
capitales que ponen a trabajar a asalariados. En el andlisis marxista de la economia capitalista esto se conoce como conversion
de trabajo improductivo en trabajo productivo. Ello es debido a que, para el capital, el trabajo no es productivo por el mero
hecho de que genere bienes o servicios que satisfagan necesidades humanas, sino que es productivo en funcién de que genere
plusvalia. Esto es, un empresario invierte capital en medios de produccién (por ejemplo coches) y en contratar asalariados (en
nuestro caso conductores), para hacer trabajar a estos tltimos por un salario que es inferior al valor que estos producen durante
su tiempo de trabajo. La diferencia es la plusvalia, que conforma el beneficio que convierte el capital inicial en un capital
mayor. Cuando un taxista de los de siempre trabaja con su propio coche, aunque haga el mismo trabajo de cara a sus clientes,
no genera plusvalia para ningtin capitalista. Este proceso de conversion de trabajos improductivos en trabajos productivos
(insistimos una vez mas, desde la logica del capital) estd ocurriendo a nuestro alrededor en muchos otros sectores. Por ejemplo,
el portero de una finca urbana contratado directamente por una comunidad de vecinos no genera plusvalia; sin embargo,
contratado por una empresa multiservicios, si. El tendero o el bar de barrio o el dentista auténomo se ven sustituidos por
grandes cadenas que emplean a asalariados, extrayendo plusvalia o incrementandola alli donde ya la habia. Asi, un asistente a
la reunién que trabaja en el sector de los seguros, nos conté el caso sorprendente de como la aseguradora Santa Lucia estuvo
presionando de forma casi violenta a los pequefios empresarios relacionados con actividades funerarias (flores, marmoles, etc)
hasta conseguir la propiedad y/o el control de sus negocios.

La entrada del gran capital en sectores que histéricamente han estado en manos de particulares (en base a relaciones
mercantiles o no) se debe a la necesidad de seguir produciendo més plusvalia una vez que la productividad ha tocado techo en
otros sectores que ya estan totalmente bajo su control. Por supuesto, esto no es algo nuevo; no es mas que la manifestacion
aqui y ahora de un proceso que ha hecho que el modo de produccién capitalista se haya extendido a través de casi toda la tierra
y haya ocupado cada vez maés sectores productivos en las sociedades en las que se asienta. Si ese proceso parece manifestarse
ahora con mas virulencia, ello es debido a la dificultad que encuentra el capital desde la década de 1970 para mantener un
ritmo de incremento de los beneficios acorde al capital inicial invertido, que cada vez es mayor. Precisamente, el salvar esa
dificultad esta detras de la mayoria de los procesos que se han manifestado desde esa década: neoliberalismo, financiarizacién,
globalizacion, etc. Desde este enfoque que defendemos, no se trata de que una “moda” neoliberal o globalizadora haya traido
una ola de desgracias a los trabajadores. Muy al contrario: son las dificultades del capital para mantener el crecimiento de los
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beneficios lo que ha dado lugar a la respuesta neoliberal, globalizadora o, actualmente, a la de invadir nuevos sectores
productivos. Por supuesto, las desgracias las sufrimos igual, pero saber que hay un motivo que explica las cosas en ultima
instancia es el primer paso para poder combatirlas.

Asi pues, después de haber dejado patente que la explotacion es el tinico motor de los beneficios, nos parece totalmente
falsa la idea, sugerida desde determinados sectores ideolégicos, de que el capital ya no necesita el trabajo asalariado. Aun mas
sorprendente es que esta idea haya encontrado eco entre la progresia posmoderna. La necesidad del trabajo por parte del capital
no ha menguado en lo mas minimo. La realidad es que cada vez hay mads clase obrera, no solo a nivel internacional -con la
adicion de 760 millones de asalariados a nivel mundial en los tltimos 25 afios- sino también al nivel de los paises
histéricamente capitalistas, donde el proceso de proletarizaciéon que tan graficamente hemos visto reconvierte a antiguos
profesionales o pequefios propietarios en asalariados. Tampoco nos dejamos engaiiar por los intentos de ruptura de los lazos
legales con los que, durante décadas, la lucha de los trabajadores habia levantado una barrera protectora frente al capital. Los
intentos por parte de empresas como Deliveroo o Glovo de ampararse en la tecnologia para hacer pasar a sus trabajadores
como meros “usuarios de una aplicaciéon” ha quedado en evidencia por lo burdo del truco. Pero hay multitud de campos donde
estas barreras se han estado dinamitando con un éxito mucho mayor. Una gran proporcién de los llamados trabajadores
auténomos son exponentes de este desmontaje. Hasta cierto punto, el sistema lo reconoce con la boca pequefia ante lo que
llama “falsos auténomos”, pero por otro lado lo bendice cuando crea el concepto de trabajador autébnomo dependiente, figura
instituida para dar cobertura legal a esta practica. Por nuestra parte, vamos atin mas lejos cuando afirmamos que la mayoria de
los auténomos que son calificados como emprendedores y como espiritus libres que no quieren tener un jefe, no son mas que
expulsados involuntarios del sistema de garantias legales a las que todavia da derecho un contrato de trabajo, algo que al
capital le parece un estorbo demasiado “rigido”. Nuestro camarada que acttia como comercial en situacion totalmente alegal es
el mas claro exponente de la falta de limites con la que avanza hoy dia este proceso.

Pero no se trata solo de que cada vez més personas pasen a engrosar las filas del proletariado, algo que desmiente el
mito de la clase media creciente en el que se ha amparado el reformismo durante més de cien afios. La otra via por la que el
capital intenta acrecentar los esquivos beneficios se desarrolla en paralelo, y no es precisamente algo nuevo. Consiste en el
incremento continuo de la tasa de explotacién a la que son sometidos aquellos que ya son asalariados. Como ya explicdbamos
antes, todo trabajador asalariado tiene que producir mas valor que el que recibe como salario. Asi pues, todo asalariado esta,
por definicién, explotado. En tiempos de dificultad para obtener beneficios, el capital intenta incrementar la explotacion de los
trabajadores, lo cual puede conseguir mediante varios mecanismos no excluyentes. La primera de estas formas es la mas
conocida, y ocurre cuando el capitalista intenta hacer trabajar al asalariado mas tiempo o con mayor intensidad sin incrementar
el salario (horas extra pagadas o no, mayor exigencia en la produccién, reduccién de vacaciones, permisos, pausas, etc.). La
segunda forma es poco conocida fuera de los circulos econémicos, y consiste en la reducciéon gradual del coste de los
productos o servicios que forman parte del consumo de los trabajadores, lo cual permite que estos puedan seguir consumiendo
al mismo nivel, a la vez que se les reduce el salario real a través de la inflacién. La tltima forma es la que se conoce como
sobre-explotacion, y consiste en la explotacién mas alld de los limites de reproduccion normal del trabajador. Esta dltima
forma -que es dificil de mantener indefinidamente- puede manifestarse de manera mas o menos encubierta en el capitalismo
occidental o ser la relacion mas comun en el capitalismo periférico. Las tres formas aumentan la plusvalia en favor del
capitalista, y hacen, por tanto, que una proporcién mayor del tiempo de trabajo del asalariado se dedique al beneficio ajeno.
Pero la normalizacién del modo de produccién capitalista y, sobre todo, el abandono del discurso explicativo de clase, hacen
que solo la tercera forma salte a la vista. Se confunde asi la sobre-explotacién -con todo su dramatismo- con la explotacién,
haciendo que cualquier trabajo que cumpla los cada vez méas escudlidos estdndares legales de occidente sea considerado como
un trabajo “digno” y aparentemente ajeno a la explotacién. Durante los tltimos cuarenta afios, el esfuerzo de todo el sistema
capitalista ha sido el de incrementar la explotaciéon del grueso de los asalariados mediante el uso de los dos primeros
mecanismos explicados. Eso si, sin hacer ascos al mecanismo de la sobre-explotacién como base de la amenaza de
deslocalizacion de las empresas a paises donde la legislacion laboral proteccionista no llegé a desarrollarse -o donde fue
arrastrada por la ola reaccionaria que arrasé al bloque soviético-.

Es decir, no solo hay una proletarizacién en el sentido de que cada vez mas trabajadores son asalariados en términos
absolutos y relativos. También hay un proceso por el que la proletarizacion tiende a las peores condiciones. En la primera
secciéon hemos visto las manifestaciones de este proceso a través de las experiencias expuestas por los asistentes a las
reuniones. En la segunda seccién hemos podido comprobar que este proceso no es casual o erratico, sino que ha estado dirigido
con criterios de clase -de la clase capitalista- desde todas las instancias estatales y supraestatales. Nos retrotraen asi a una
especie de siglo XIX con teléfonos inteligentes.

El desmantelamiento de la Administracion

Hay una tendencia inequivoca de largo plazo hacia la privatizacién de la Administracién. Eso no quiere decir que se
vaya a hacer de golpe en dos afios, pero los pasos que se van dando, aunque pequefios, son firmes y constantes. El movimiento
obrero y, con él, los comunistas estamos muy centrados en el aqui y ahora, en la lucha inmediata, que es algo importante que
no hay que descuidar. Pero cometemos el imperdonable error de no atender el largo plazo. Y ese es un error que el capital no se
permite.
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Sin irnos mas atras en el tiempo, Zapatero y Jordi Sevilla sacaron adelante el Estatuto de la Funcion Publica, que
establece la distincién entre fijos e indefinidos, y que abrié la puerta a la entrada de las ETTs en la Administracién, cosa
prohibida con anterioridad. Con esto se consigue introducir la temporalidad en la Administracién, algo que antes estaba muy
restringido. Ahora mismo han amortizado nada menos que 200.000 puestos de trabajo -jubilaciones, etc. no repuestas- y tienen
700.000 trabajadores inestables. Si uno de los objetivos de la reforma laboral de Zapatero fue reducir la indemnizacién por
despido, el recurso a la interinidad en la Administracién supone una apuesta a medio plazo para dejar en la calle a esos 700.000
inestables con la minima indemnizacién posible, idealmente ninguna. Mas alla de que los usuarios de los servicios ptiblicos
suframos sus carencias y de que los antiguos trabajadores ptblicos se queden en la calle sin nada, la realidad es que los
gobiernos de la crisis han conseguido reducir el déficit ptblico desde el 11% hasta el 2,5%, nada menos que 100.000 millones
de euros segtin el PIB de 2018.

Para comprender la importancia de este ahorro y a quién ha beneficiado, hay que tener en cuenta que el gasto publico se
realiza a cuenta de la plusvalia generada en el ejercicio anterior (o de plusvalia futura si se financia mediante déficit). Es decir,
cuando el Estado cobra impuestos a los capitalistas para pagar el gasto publico, reduce la plusvalia que estos han obtenido (o
que esperan obtener). Desde este punto de vista, el gasto piblico no es mdas que una plusvalia a la que tienen que renunciar los
capitalistas, y su postura global estd por su reduccién. Ello no quita para que el gasto ptblico puede ser beneficioso para
alguno de ellos. Y es que, tal y como hemos visto en el punto anterior, los capitalistas buscan nuevos sitios donde extraer una
plusvalia que cada vez se les hace més dificil. Asi, si a un capitalista concreto como Florentino Pérez le falla la construccion,
no tiene ningtn problema en readaptar sus empresas para ofrecer escuelas infantiles a la Comunidad de Madrid.

Se establece asi un doble proceso, por el que el capital necesita por un lado que se reduzca el gasto publico total y, por
otro lado, que el gasto publico que sobreviva se canalice a través de la empresa privada y no desde el funcionariado. Para que
este doble proceso ocurra, es necesario que los 200.000 puestos de trabajo amortizados, mas los 700.000 temporales
despedidos, vuelvan a prestar sus servicios en unas condiciones de explotaciéon mas intensiva que la que sufrian como
empleados publicos directos. Si, una vez en la calle, vuelven a prestar servicios puiblicos contratados a través de ETTs o como
asalariados de capitalistas que ofrecen sus servicios a la Administracion, eso es lo que pueden esperar: salario minimo y 40
horas semanales.

Y obsérvese que hemos dicho que los puestos de trabajo privatizados se ven sujetos a una explotacién mds intensiva. Lo
precisamos asi porque no pensamos que el trabajo publico esté libre de explotacion. Si defendemos el trabajo publico es
porque dentro de su &mbito se puede luchar por mas garantias. Hace tiempo que en los servicios ptiblicos conviven empleados
publicos, con contratas, etc. Pueden sufrir distintos grados de explotacion, pero tan explotados son unos como otros. La
distincion fundamental es que los primeros no generan plusvalia y los demés si.

Ademas, la gestion privada de los servicios publicos abre puertas a nuevas fuentes de beneficios. Por ejemplo, cuando el
Estado admite a las ETTs como empresas colaboradoras del SEPE -antiguo INEM- en la gestion del desempleo, permite que lo
que antes era un gasto publico (que habia que pagar con plusvalia) se convierta ahora en un negocio privado mads, pues la
empresa que recibe al trabajador paga a la ETT por el servicio. En el camino, los datos de la vida laboral del trabajador (con
enfermedades, demandas laborales, conflictividad, etc) quedan en manos de empresas privadas que tienen como clientes a las
empresas a las que pueden enviar a esos trabajadores. No hay que ser muy avispado para imaginar a quién se deben.

Todas estas actuaciones comparten un objetivo comun: ahondar en la dindmica de la transferencia de rentas del trabajo
al capital. Y es que el incremento de la plusvalia que recibe el capital solo puede provenir de una parte de nuestro salario de la
que se apropian; algo que se puede llevar a cabo a través de muiltiples mecanismos. Por ejemplo, si instauran el copago en
medicamentos, para nosotros son nuevos gastos que tenemos que realizar desde nuestro salario directo, cuando antes estaba
incluido en el salario indirecto. Pero para el capital supone menos impuestos a pagar. Para ellos, pagar impuestos es detraer su
plusvalia, mientras que, para nosotros, pagar cosas que antes no pagabamos equivale a que nos bajen el salario. Por eso todo en
el capitalismo funciona en relacién al conflicto entre salario y capital, todo. Los gobiernos, las organizaciones, todos se tienen
que posicionar respecto a ese hecho.

Ahora estamos en condiciones de comprender que la extrafia redaccion de la Constitucién que estudiamos en el segundo
apartado no es un problema de un discurso confuso, o que las reformas laborales no son actuaciones descoordinadas. Cuando
dicen que los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda, evitan decir tener o poseer. E igual de concienzudo es
afirmar que la educacién solo sera gratuita en el intervalo en que es obligatoria, desde los seis a los dieciséis afios. Por eso, de
cero a tres afios no es obligatoria -ni siquiera promovida, como lo es desde los tres a los seis-, y nos encontramos con los
problemas laborales y educativos que nos relata el compafiero pedagogo, y con el hecho inexorable de que alguien en casa
tendra que dejar el trabajo para cuidar al nifio. Al no ser derechos exigibles, se pueden poner y quitar de los presupuestos segtn
lo aconsejen la tasa de beneficios, las necesidades productivas y el nivel de las luchas. De la misma forma, la educacién
universitaria tampoco es un derecho, y por eso el master puede ser de pago, solo para el que pueda costeéarselo. Algo que es,
por supuesto, un problema de clase: con el reparto de 3+2 en la educacién universitaria (3 afios de grado y 2 de master), el
valor del grado se devalia y sélo el que puede pagar el master puede acceder a los trabajos mas cualificados. Otro tanto ocurre
en la sanidad: cada vez estan imponiendo una parte mayor de servicios sanitarios que solo estan accesibles desde la sanidad
privada, y eso vuelve a significar sacarlo del salario directo de los trabajadores. Todo lo que pueda ser mercantilizado va a ser
mercantilizado; todo lo que puedan cargar al salario directo, va a acabar alli.
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El capital sigue una légica

Por lo tanto, no se trata de que privaticen “para darselo a los amigos” o de que actiien en contra de nuestros intereses
porque “son unos corruptos”. Por supuesto que los frentes de disputa entre lo puiblico y lo privado estan abiertos a estas
manifestaciones, pero no dejan de ser mas que eso, formas en que se manifiesta el conflicto subyacente entre el capital y el
trabajo, que es el verdadero motor de los cambios.

El hecho de que la reproduccion social se base en el sistema de produccién capitalista, hace inevitable cumplir las
normas basicas por las que se rige este sistema. Esta es una realidad que acttia no solo sobre los asalariados -los desposeidos-,
sino también sobre los capitalistas y sobre los gestores, los supuestos gobernantes. No por ser una relacion de caracter social es
posible estipular reglas superpuestas que actien en contra de las normas bésicas de fondo. En el modo de produccién
capitalista, estas normas bésicas son la propiedad privada de los medios de produccion, la mercantilizacion de la propia fuerza
de trabajo y la ley del valor como reguladora de todos los intercambios. Si se intentan establecer reglas de segundo nivel con la
intencion de atemperar los efectos perversos de las normas basicas, y esas reglas hacen descender los beneficios empresariales
por debajo de determinado limite, la pérdida de competitividad de los capitales afectados por esas regulaciones hara que estos
quiebren, o que deban irse con sus inversiones a otras zonas mas propicias. O desde el punto de vista inverso: en una situacién
de dificultad global para conseguir beneficios, la tarea primordial del gobierno en un estado capitalista es garantizar la
regulacion necesaria para favorecer la transferencia de rentas desde los trabajadores al capital. Da lo mismo el programa con el
que ese gobierno haya llegado al cargo: o actia en esa linea o sera forzado a abandonar de la manera mas dura.

Los gobiernos del PSOE que han estado en el poder tras la muerte de Franco no han necesitado més que ocasionales y
leves toques disciplinarios, pues el devenir liberal de la herencia social-demdcrata del siglo XX los habia formado ya en la
interiorizacién mads absoluta de la légica del capital. Por eso, si la legislacion anti-social y anti-laboral que han ayudado a
desarrollar durante estos cuarenta aflos -como hemos visto en el segundo apartado- nos parece contradictoria con su
adscripciéon como “socialistas” y como “obreros”, podremos entenderla sin problemas desde esta otra servidumbre que no
aparece en sus siglas. En sus sucesivos relevos con la derecha desde 1977, han conseguido que el incremento de la rentabilidad
del capital haya superado con creces el de los salarios reales y el de las condiciones de vida de los trabajadores, que incluso
han entrado en retroceso durante los dltimos veinte afios. Cuando las cosas le van bien al capital, nuestras subidas requieren
que ellos puedan crecer mas; cuando las cosas van mal, ellos deben seguir incrementando beneficios mientras nosotros
perdemos lo ganado.

Pero si los partidos social-liberales han asimilado la l6gica del capital, aceptando en la practica el famoso “No Hay
Alternativa” de Margaret Tatcher, igual de dafiina nos parece la postura del resto de partidos de la izquierda reformista,
haciendo creer que no hay tal 16gica del capital. Segun estos enfoques llenos de prefijos “post” o “neo” (post-moderno, post-
marxista, neo-keynesiano, etc.) o simplemente progres, no hay tales normas bésicas del capitalismo y, sin necesidad de tocar
las estructuras bésicas del sistema, se puede legislar de cualquier forma por encima. En realidad, el pretender ignorar la
importancia de estas reglas no es sino la forma mas estudiada de evitar superarlas. En estos relatos, la propiedad privada de los
medios de produccién no es cuestionada (o simplemente se complementa con otros de titularidad estatal), la explotacion del
trabajo no se considera tal hasta que no se llega a la sobre-explotacién mas sangrante, y la ley del valor no es aceptada. Se
traslada “la injusticia” desde el nivel de la produccién hasta el nivel de la distribucién, y se transmite la idea de que lo que falla
es la distribucion posterior de la riqueza creada.

En realidad, en el capitalismo la produccién y la distribucién son indisolubles. En el proceso de produccién no solo se
generan los bienes y servicios que la sociedad va a consumir, sino que, en funcién del papel que ocupes en él, asi sera la parte
que te corresponda en la distribucién. Si entras en el proceso de producciéon como asalariado, te correspondera en la
distribucion el valor contenido en tu salario, una cantidad que, por cierto, te ha sido asignada antes de que el propio proceso
comience. Si entras como capitalista, te correspondera todo el plusvalor generado durante la produccion que no hayas cedido
en salarios. Asi pues, y en contra de lo que afirman los progres, los desequilibrios se generan en la produccién, no en la
distribucion. No podemos pretender arreglar desde el reparto (desde los Presupuestos Generales del Estado) el desaguisado que
se genera en la produccién. Es imposible corregir desde unos PGE que cuentan con 400.000 millones de euros en 2018, lo que
se ha generado en la produccion, que en ese afio ha sido tres veces mas grande: los 1,2 billones del PIB. Y més cuando los
capitalistas también se llevan importantes subvenciones con cargo a esos presupuestos.

El capital tiene asi una légica interna que trabaja a favor de la agudizacion de sus contradicciones, no para corregirlas.
La btisqueda del beneficio como motor del sistema lleva -a través de la competencia entre capitalistas y su lucha contra los
asalariados- a una automatizaciéon creciente, al desempleo, a unas condiciones salariales y laborales a la baja y a la
concentracion de los capitales. Cualquier persona sentada en el Consejo de Ministros se ve obligada a seguir esa logica, porque
las leyes del capital se imponen, la competencia lleva a ello. La solucién no puede ser la reforma. La tnica alternativa es pelear
por el Socialismo. Organizarnos nosotros, organizar a la clase con criterios de clase, y sabiendo que, mientras estemos
limitados a dar la pelea de la reforma, solo podremos aspirar a alivios momentaneos. Como decia Rosa Luxemburgo, la lucha
por las meras condiciones salariales y laborales es, dentro del capitalismo, un trabajo de Sisifo: aunque necesario, esta
condenado a empezar de nuevo cada vez que nos hacen retroceder.
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La necesidad de un analisis de clase

Durante las dos reuniones fue muy comuin que los intervinientes manifestaran su sorpresa porque los compafieros y
compaiieras de trabajo no parecieran advertir el nivel que ha alcanzado la explotacion, a veces ni siquiera la existencia de esta.
Es incluso bastante comtin que siempre haya quien comprenda “lo mal que estan las cosas” para disculpar a la empresa. Lo que
hace unas pocas décadas se hubieran considerado derechos irrenunciables, ahora han caido en el olvido, y no solo entre las
nuevas generaciones.

Desgraciadamente, hay una premisa que se abandoné hace tiempo, que es la del andlisis de los problemas desde la
contradiccién existente entre el capital y la clase obrera. Y es que estamos acostumbrados a que supuestos expertos y
tertulianos, ya se digan conservadores o progresistas, se limiten a relatar lo que ha ocurrido. Hablan de hipotecas que se
concedieron sin garantias, de globalizacion o de precarizacion. Es posible incluso que el relato describa bien la situacién en la
que se fija. Pero esos relatos no parecen sustentarse en nada, no van hacia atrds en busca de las causas, en ultima instancia
siempre son achacados a decisiones egoistas, equivocadas o de simple robo. Parece como si una mafiana el capital se hubiera
levantado neoliberal, y hubiera decidido por las buenas joder el fabuloso orden de crecimiento -incluido el propio- que se vivia
el dia anterior. La caracteristica central de este enfoque es que siempre se detiene antes de apuntar al sistema capitalista y a su
légica interna.

Asi pues, no se trata de lo que quiera contar un “politélogo” o el economista progre de guardia. Explicar bien lo que
esta pasando, hacerlo comprensible con una légica racional y radical -que vaya a la raiz-, es el paso primero y necesario para
hacer patente la necesidad de la organizacién de la clase. A partir de ahi podremos empezar a hablar de ver como enfrentamos
el problema. Si no hacemos esto, todo quedaré al nivel de que “son muy malos” o de que los politicos -incluidos los nuevos-
nos engafnan.

Desde esta perspectiva es importante nuestra intervencién como comunistas en nuestro entorno social y laboral.
Requiere de cierta formacién, de cierta practica, que podemos adquirir en reuniones especificas de formacion o en reuniones de
trabajo como las que han dado lugar a este documento. Dentro de nuestras posibilidades, hay que estar agiles para advertir y
resaltar el enfoque de clase en los acontecimientos del dia a dia, ya sea en nuestros trabajos -donde no nos faltaran ocasiones-,
en la interpretacion de la actualidad, de las discusiones politicas del momento, de las medidas gubernamentales, etc.

¢ Similitudes o diferencias?

El objetivo de la reunion era intentar comprender qué tienen que ver, por ejemplo, un funcionario ptiblico con un taxista
auténomo o asalariado y un vigilante privado. Todos ellos son trabajadores de sectores completamente distintos, pero cuando
ponemos las cosas en comun aparece un hilo conductor. ;Por qué necesita el capital a estas alturas dinamitar las garantias
laborales en todos y cada uno de los sectores? ;Por qué disminuye o privatiza los servicios publicos? ¢ Por qué invaden sectores
en los que hace cuarenta afios no estaban interesados? Entender por qué nos pasan estas cosas es el primer paso para poder
enfrentarlas; sin esa premisa no se entiende la necesidad de la organizacién. La gente no se une porque no sabe qué es lo que
estd pasando. Muchos de los miedos de la clase obrera, de los peligros que ésta ve, les retrae de la tarea, ya que no entienden -y
nadie les explica- sobre la necesidad que tienen de organizarse, con todas sus dificultades.

Frente a esto, uno de los elementos que han aparecido recurrentemente son las infinitas fragmentaciones que han
aplicado a la clase trabajadora. Nos fragmentan en fijos, indefinidos, temporales y subcontratados; en senior, junior y becarios;
en estatutarios o laborales; en “conocimiento retenido” y tareas externalizables; en con papeles y sin papeles; en Sanidad y en
Justicia... El proceso esta perfectamente escalonado como una sucesion de reformas legales y laborales, y en cada
fragmentacién perdemos fuerza como clase. Si el capital debe hacer concesiones momenténeas, se puede permitir dar medio
paso para atras y proponer anular “los efectos mas lesivos” de la reforma laboral de Rajoy, pero nadie recuerda que un afio
antes Zapatero realizé una propia, y que contenia la esencia de la que después perfilé el PP.

Por desgracia, la accién de contestacion también ha caido en la trampa de la fragmentacién. Una cosa es que la accién
sindical tenga que dar respuesta a un problema concreto en una empresa concreta, y otra que se haya perdido de vista por
completo la perspectiva politica global, no digamos la de clase. Se negocian asi los convenios uno a uno, sector por sector,
consejeria por consejeria, etc.; se negocia solo en nombre del personal propio y se ignora a los subcontratados, que pueden ser
el grueso de la plantilla; se mantienen en conflicto varios convenios en una empresa segtin cuando entraron los trabajadores; se
negocian acuerdos para beneficio de un pequefio grupo de trabajadores a espaldas del resto del colectivo en lucha; el
empresario que consigue el descuelgue del convenio consigue “negociar” individualmente, etc... La situacién general ha
llegado a tal punto que desde la ctipula de CCOO y UGT se avisa a sus secciones sindicales que tienen que prestar algo de
atencién a todo el personal externo, pues el nivel de sindicacion es casi nulo entre ellos, que son ya la mayoria. En realidad,
esta atencion serd solo temporal, pues su intencion final es conseguir que los trabajadores tengamos que pagar una cuota para
que se les aplique el convenio que les corresponda, momento en que las grandes centrales sindicales podran echarse a dormir
con unos ingresos asegurados por recaudacién obligatoria.
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El capitalismo nos tiene presos en un callejon sin salida. Cuando la extensién del conocimiento y los avances
tecnolégicos deberian garantizar el bienestar real y el fin del trabajo penoso para toda la humanidad, la 16gica del beneficio
actta en sentido contrario, llevando de vuelta hacia la proletarizacion y/o al desempleo incluso a las zonas donde hace décadas
el sistema presumia de “bienestar”. Hemos podido comprobar que el Estado y las instituciones burguesas no son neutrales, sino
que actian decididamente a favor del trasvase de rentas desde el trabajo hacia el capital. No se trata de una cuestién de maldad
o de incapacidad de los individuos, sino de la necesidad de actuar dentro de la l6gica de la competencia mientras se acepta el
marco social del sistema de produccién capitalista. Por eso no acusamos al neoliberalismo o a la financiarizacion, sino al
capitalismo; los primeros son la respuesta coyuntural a la crisis de este Gltimo. Por eso tampoco podemos prestar atencién a los
que afirman que ellos podrian gestionar el capitalismo en nuestro nombre y a nuestro favor. Acabar con la légica del capital y
hacer funcionar la sociedad desde una légica de los intereses de los y las trabajadoras, solo puede ser una tarea de la clase
trabajadora misma. Una tarea que pasa ineludiblemente por la necesidad de la organizacion. Pero eso serd el objetivo de
nuevos debates y de nuevos escritos.

iNo os lamentéis, organizaos!
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